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9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR
LAS POSIBLES DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA APLICACION, SEGUIMIENTO,

EVALUACION O REVISION, EN TANTO QUE LA NORMATIVA LEGAL O CONVENCIAL NO OBLIGUE
A SU ADECUACION
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1. PRESENTACION

DATOS DE LA ENTIDAD

Denominacion social

Asociacion Mensajeros de la Paz Andalucia

CIF

G 23336944

Forma juridica

Asociacion declarada de utilidad publica

Domicilio social

C/ El Rojo n°85, 1° A

Localidad Baeza
Provincia Jaén
Cadigo postal 23440
Comunidad autdbnoma Andalucia

Teléfono 953 77 03 76 / 679 46 05 85
Email sur@mpazandalucia.org
Pagina web www.mpazandalucia.org

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD QUE FIRMARA LAS COMUNICACIONES

Nombre Domingo Antonio Pérez Fernandez
Cargo Presidente
Email sur@mpazandalucia.org

RESPONSABLE DEL PROYECTO DE IGUALDAD

Nombre Carmen Maria Gonzalez Jiménez
Cargo Coordinadora Técnica
Email c.gonzalezjimenez@mpazandalucia.org

ACTIVIDAD

Sector Tercer sector
CNAE 8790
Convenio colectivo de IV Convenio Estatal de Reforma Juvenil y Proteccién
aplicacion de Menores

Descripcion de la actividad

Acogimiento residencial de menores en desamparo

Dispersién geografica y
ambito de actuacion

Almeria, Granada, Malaga y Jaén
Ambito autondmico

93 personas trabajadoras a 31 de diciembre de 2022

Plantilla 73 mujeres
20 hombres
Centros de trabajo 12

Puestos de trabajo

Auxiliar técnica educacion, educacidn social, trabajo
social, psicologia, direccion de recursos,
administracion, coordinacién y direccion general

Existe descripcion de los
puestos de trabajo

Si

Existe valoraciéon de puestos
de trabajo

No
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REPRESENTACION LEGAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Tienen RLT Si

CCOO
Sindicatos uso
CGT

CENTROS DONDE SE PRESTAN SERVICIO

PROVINCIA DE ALMERIA

e CPM Nueva Bayyana: C/Nueva Bayyana n®12, CP: 04007. Almeria

o CPM Catedratico Ignacio Cubillas: C/Catedratico Ignacio Cubillas n® 13, bajo
8, CP: 04006. Almeria

e CPM Juan de la Encina: C/Juan de la Encina n°® 2, 2° 9, CP: 04006 Almeria.

PROVINCIA DE GRANADA

¢ CPM Jardin de Daraja: C/Jardin de Daraja n° 16, CP: 18008, Granada.

e CPM Camino San Antonio: Avda. Camino San Antonio n°56, CP: 18600,
Granada.

¢ CPM Francisco Suarez: C/Francisco Suarez n° 20, CP: 18600, Motril. Granada.

PROVINCIA DE JAEN

o Sede social: C/El Rojo n°85, 12 A, CP: 23440, Baeza, Jaén.

¢ CPM Carlos V: C/ Carlos V n° 16, CP: 23002, Jaén.

¢ CPM Moreno Castell6: C/ Moreno Castellé n°11, CP: 23002, Jaén.

o CPM Rafael Alberti: Plaza Rafael Alberti n°9, CP: 23740, Andujar, Jaén.

e CPM Torre del Farol: C/ Torre del Farol n° 1, 30 C, CP: 23680, Alcala la Real,
Jaén.

PROVINCIA DE MALAGA

o CPM Prosper Merimée: Avda. de Andalucia n®29, 4°A, CP: 29006, Malaga.
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Mensajeros de la Paz Andalucia es una asociacion sin animo de lucro con presencia
en Andalucia desde 1971. El fin fundamental es el desarrollo individual y social de las
personas que se encuentran en riesgo o en situacion de vulnerabilidad.

En la actualidad la organizacion se dedica al acogimiento residencial de personas
menores en situacion de desamparo optando por un ambiente familiar, donde los nifios
y las nifas se sientan queridas, entendidas, ayudadas, respetadas y educadas por
profesionales de la infancia.

En las casas de acogida conviven de 6 a 8 menores, estan ubicadas en barrios y zonas
residenciales por lo que estan totalmente integradas en la comunidad lo que favorece
que las personas menores puedan acceder a los recursos como cualquier otra persona
de su edad.

Desde Mensajeros de la Paz Andalucia se defiende el afecto como el hilo conductor
de la intervencion y un servicio centrado en la persona, planteando intervenciones
integrales, globales, creativas, flexibles, vivenciales, participativas y adaptadas a la
realidad de cada persona, partiendo de sus potencialidades, intereses, creencias,
necesidades, ...

La organizacion defiende un modelo de acogimiento residencial que proporcione un
bienestar integral para las personas menores, que les permita desarrollarse
adecuadamente sintiéndose seguras y queridas. Con este propdsito participd el pasado
11 de mayo de 2021 en la Comision de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en el
Parlamento de Andalucia para proponer cambios al Proyecto de Ley de Infancia y
Adolescencia.

Ademas Mensajeros de la Paz Andalucia participa activamente en las siguientes
plataformas para construir tejido social:

= APAES. Asociacion Patronal Andaluza de Entidades de Iniciativa Social y Accién
Social. Participando desde su fundacion en 2007 y ostentando, en la actualidad,
la vocalia en la Junta Directiva.

= AGRADID. Asociacién de Granada de Defensa de la Infancia y la Juventud
Desprotegida. Participando desde su fundacién en 2007.

= CEPIJM. Coordinadora de Entidades de Proteccién a Infancia y Juventud de
Malaga. Participando desde su fundacién en 2001.

= POI-A. Plataforma de Organizaciones de Infancia de Andalucia. Participando
desde su fundacién en 2019.
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2. INTRODUCCION

2.1. MARCO LEGAL

Los planes de igualdad en las empresas son una expresion mas de la necesidad de
abordar la igualdad en el ambito laboral para proteger los derechos de mujeres y
hombres a la hora de desarrollar relaciones laborales libres de desigualdad y
discriminacién, donde el principio inspirador de actuacion sea la garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades.

Normas, leyes, directivas y acuerdos internacionales, europeos, nacionales y regionales
sientan las bases para que la eliminacion de las brechas de género en el empleo sea una
constante en el escenario laboral y empresarial.

Ambito europeo

- Directiva 2002/73/CE relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
promocién profesionales y a las condiciones de trabajo.

- Directiva 2006/54/CE sobre igualdad de trato para hombres y mujeres en el empleo
y la ocupacién, incluidos los regimenes de seguridad social.

- Directiva 2010/41/UE sobre igualdad de trato para hombres y mujeres que ejerzan
una actividad por cuenta propia.

- Directiva 92/85/CEE proteccion de las trabajadoras embarazadas, las trabajadoras
gue han dado a luz recientemente y las mujeres en periodo de lactancia.

Mensajeros de la Paz Andalucia
C/ El Rojo N© 85 1°A Baeza (Jaén) 6
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Ambito estatal

Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Agenda 2030

El 25 de septiembre de 2015, 193 paises firmaron su compromiso con los 17 objetivos
de desarrollo sostenible de Naciones Unidas y su cumplimiento para el afio 2030.
Los objetivos persiguen la igualdad entre las personas, proteger el planeta y asegurar la

é‘" " atras.
|_~

prosperidad como parte de una nueva agenda de desarrollo
sostenible. Un nuevo contrato social global que no deje a nadie

Una Espaia que haya alcanzado los ODS en 2030 sera el pais

— con el que todos y todas sofiamos. Por eso, la Agenda 2030 esta
~ ya en el centro de la vision de Estado y de la accién de Gobierno.
‘ ‘ Representa una forma de actuar en el mundo. Para alcanzar las

metas de cada Objetivo.

AG E N D A Todo el mundo tiene que hacer su parte: los gobiernos, el sector

privado, la sociedad civil y las personas.
2030 Con el Plan de Igualdad de Mensajeros de la Paz Andalucia

se contribuye al logro de los objetivos ODS n° 1, 3, 4, 5y 10.

El Plan de Igualdad de Mensajeros de la Paz Andalucia se concibe como:

Un documento estratégico dirigido a posicionar favorablemente a la entidad en
materia de igualdad de género a partir de una mejora de la gestion y un
aprovechamiento del potencial y el talento de las mujeres y de los hombres.

Un documento operativo de trabajo integrado por un conjunto de medidas que
conforman una unidad y que responden a la realidad y necesidades de la entidad en
materia de igualdad.

El Plan de Igualdad como instrumento para integrar la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en la empresa es:

Estratégico: Articula un nuevo enfoque en la entidad a partir de un compromiso de
alto nivel.

Mensajeros de la Paz Andalucia
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Practico y realista: Define de manera precisa el procedimiento de desarrollo de las
actuaciones, los plazos, las personas responsables, los indicadores de seguimiento y
evaluacidn, los recursos necesarios en funcion de las posibilidades de la organizacion.

Transversal: En cuanto que afecta a todas las politicas y areas de la entidad,
fundamentalmente las que tienen que ver con las personas, gestion de recursos
humanos, gestién del conocimiento, politica de comunicacion, entre otras, y se integra
en todas las fases, desde la toma de decisiones, hasta la planificacién, gestién y
evaluacion.

Participativo: Han intervenido personas trabajadoras representando a la entidad (de
diferentes departamentos de la organizacion) y las personas representantes legales de
las personas trabajadoras mediante la recogida de informacién y determinacion de areas
prioritarias o0 de mejora en materia de igualdad en la entidad.

Vinculado con la mejora continua: Es un documento vivo que se desarrolla a partir
de un proceso de trabajo que se va alimentando progresivamente con el propio
desarrollo de las actuaciones y con los resultados del seguimiento y la evaluacion.

Flexible: Esta sometido a cambios constantes ante situaciones imprevistas teniendo
que adecuar las actuaciones, los plazos, etc.... para alcanzar los objetivos propuestos.

Transparente: Garantiza el derecho a la informacién sobre los contenidos del plan y la
consecucion de sus objetivos, tanto de la representacién legal de la plantilla como de
todo el personal que trabaja en la entidad.

3. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Mensajeros de la Paz Andalucia y el diagndstico previo de la
situacion de igualdad en la entidad ha sido negociado en el seno de una Comisién
Negociadora formada por:

Por una parte, la representacion de la entidad:

- M@ Carmen Gallego Pulpillo. Administrativa.
- Carmen M2 Gonzalez Jiménez. Coordinadora técnica.
- Héctor Mediavilla Mateos. Director general.

Y por otra, la representacion de las personas trabajadoras:

- Catalina Hernandez Fernandez. Representante de USO.
- Gema Rueda Rull. Representante de CCOO.
- Natalia Valverde Torralvo. Representante de CGT.

Con fecha 12 de mayo de 2023, se envid a todas las personas representantes legales de
las personas trabajadoras (RLT) de todos los centros de trabajo de la organizacion, un
mail en el que se les invitaba a formar parte de la Comision Negociadora del Plan de
Igualdad de la entidad, dando asi cumplimento a lo establecido en el articulo 5 del Real
Decreto 901/2020 del 13 de Octubre.

Mensajeros de la Paz Andalucia
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4. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El Plan de Igualdad sera de aplicacién a la totalidad de las personas trabajadoras de la
entidad y al alumnado en practicas que desarrollen su actividad dentro del ambito
organizativo de la identidad.

Si durante el periodo de vigencia del Plan de Igualdad se incorpora a la entidad personal
cedido por empresas de trabajo temporal, o se produzcan incorporaciones a la entidad
por subrogacién las medidas seran de aplicacion también a estas personas trabajadoras
durante los periodos de prestacion de servicios.

La fecha de entrada en vigor del Plan de Igualdad sera el 4 de agosto de 2023 finalizando
el 3 de agosto de 2027.

5. INFORME DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA
ENTIDAD

Para realizar el diagndstico de situacion en la entidad en materia de igualdad, se ha
recogido y analizado detalladamente la informacién obtenida mediante indicadores
cuantitativos y cualitativos, de cada una de las materias previstas en el articulo 46.2 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, con el fin de detectar aquellas desigualdades
o discriminaciones directas o indirectas, por razén de sexo que pudieran existir en la
entidad y, en general, cualesquiera obstaculos que impiden o dificulten la igualdad
efectiva de entre mujeres y hombres en la misma.

Con este objetivo, el diagnostico refiere informacién de las siguientes materias:

5.1. Condiciones generales.

5.2. Proceso de seleccion, contratacion.

5.3. Formacion.

5.4. Promocion profesional.

5.5. Clasificacién profesional y auditoria retributiva.
5.6. Condiciones de trabajo.

5.7. Ejercicio corresponsable de la vida persona, familiar y laboral.
5.8. Infrarrepresentacion femenina.

5.9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
5.10. Salud laboral con perspectiva de género.

5.11. Violencia de género.

5.12. Comunicacién e imagen.

Caracteristicas del analisis realizado

Se ha extendido a todos los puestos de la entidad, identificando en qué medida la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres esta integrada en su sistema

Mensajeros de la Paz Andalucia
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general de gestion, y analizando los efectos que para mujeres y hombres tienen el
conjunto de las actividades de los procesos técnicos y productivos, la organizacién del
trabajo y las condiciones en que éste se presta.

Se han incluido a todos los niveles jerarquicos de la entidad de su sistema de clasificacion
profesional, incluyendo datos desagregados por sexo de los diferentes grupos,
categorias, niveles y puestos, su valoracién, su retribucion, asi como a los distintos
procesos de seleccidn, contratacion, promocion y ascensos.

En el estudio realizado se ha recogido desagregada por sexo informacién sobre los
elementos que pueden generar discriminaciones en la entidad (humanos, econdmicos,
materiales, de organizacion, etc.) y sobre los recursos de los que dispone la entidad para
plantear el cambio.

Todos los datos en el informe de diagndstico estan desagregados por sexo e incluyen a
toda la plantilla.

Objetivos del diagndéstico en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

e Obtener informacion pormenorizada de las caracteristicas de la organizacion y de la
composicion de la plantilla que la conforma, asi como de las practicas de gestion de
los recursos humanos que se llevan a cabo en la misma y las opiniones y necesidades
de las trabajadoras y los trabajadores sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

o Identificar la incidencia que la gestién de recursos humanos tiene en la existencia de
posibles desigualdades, desequilibrios o discriminaciones, que dificulten el avance en
la consecucion de la igualdad de oportunidades dentro de la entidad.

e Promover cambios en la gestion que optimicen los recursos humanos y su
funcionamiento general bajo el prisma de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

e Servir de base para la realizacion del Plan de Igualdad.

Para la elaboracién del informe de diagndstico y sus conclusiones, se han tenido en
cuenta todas las relaciones laborales habidas en la entidad durante el periodo
01/01/2022 - 31/12/2022, incluyendo todos los contratos de duracién determinada, ya
sea a tiempo completo o a tiempo parcial.

Se ha desagregado a la plantilla por sexo reflejando por cada persona trabajadora su
fecha de nacimiento, nivel de estudios, situacién familiar, nimero de hijos e hijas, si
tiene o no discapacidad, fecha de contratacién, fecha de baja laboral (en su caso) y
motivo de dicha baja, fecha de antigliedad, porcentaje de jornada trabajada, porcentaje
de reduccion de jornada (en su caso) y motivo de reduccion, tipo de contrato de trabajo,
convenio colectivo de aplicacion, categoria grupo o nivel en funcion al convenio, grupo

Mensajeros de la Paz Andalucia
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de cotizacion a la seguridad social, centro de trabajo en el que presta sus servicios, area
o departamento de la empresa al que pertenece, puesto de trabajo que ocupa, permisos
retribuidos disfrutados (en su caso) y motivo de los mismos, salario base percibido asi
como cantidades percibidas en conceptos salariales y extrasalariales.

En cuanto a las retribuciones percibidas, se ha obtenido la media y la mediana de lo
realmente percibido en concepto de salario base, complemento salarial y extrasalarial en
cada grupo profesional, categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de
clasificacién aplicable.

Se ha incluido la formacion recibida desglosada por sexo y atendiendo a si se ha realizado
en modalidad presencial/online y nimero de horas realizadas.

Antes de comenzar a analizar las diferentes situaciones de la plantilla de la entidad, es
importante aclarar que concurren situaciones en las que una misma persona ejerce su
trabajo en distintos centros de manera simultanea, por lo que los datos se han visto
alterados por ello. Lo mas relevante es que la plantilla total ha aumentado de manera
considerable, ya que en una misma persona concurren varias situaciones y cada una de
ellas aumenta el nimero de plantilla total ya que se cuenta como un contrato nuevo.

En cada analisis, se explica como han afectado estas variaciones al resultado final de los
datos.

Plantilla por sexo

La plantilla de Mensajeros de la Paz Andalucia se compone 136 personas, siendo un
81% mujeres y un 19% hombres. Nos encontramos ante una plantilla feminizada en
base a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

Disposicion adicional primera. Presencia o composicion
equilibrada. A los efectos de esta Ley, se entendera por
composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres
de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos de/
cuarenta por ciento.

Debemos aclarar que en la entidad hay varias personas que prestan sus servicios en
diferentes centros con tipos/jornadas diferentes y que se analizaran como conceptos
situacionales diferentes.

Mensajeros de la Paz Andalucia
11


mailto:sur@mpazandalucia.org
http://www.mpazandalucia.org/

" _SGS

En concreto en esta situacidn nos encontramos 6 mujeres, que tienen repartida su
jornada en dos centros con dos contratos y 2 mujeres que se encuentran en la misma
situacion, pero en tres centros.

%o %o %o %o % indice
Mujeres Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre Total B. G.
. . Total de Fem.
Dist. Conc. Dist. Conc.

Sexo 110 81% 100% 26 19% 100% | 136 100% 62% 4.23

TOTAL
o, o, (0] (0] o o
GENERAL: 110 81% 100% 26 19% 100% 136 100% 62% 4.23
| Plantilla por tramo de edades |

En cuanto a la concentracion de la plantilla por edad habria que sefialar, en una primera
instancia, el hecho de que la edad media de mujeres se sitla en los 35 afos y de los
hombres en los 40 anos, lo que indica que nos encontramos ante una plantilla joven
para ambos sexos.

% % % % % indice
Edades Mujeres Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre Total °  B.G. de
. . Total
Dist. Conc. Dist. Conc. Fem.
20 - 29 48 92% 44% 4 8% 15% 52 38% 85% 12,00
30-39 25 78% 23% 7 22% 27% 32 24% 56% 3,57
40 - 49 27 68% 25% 13 33% 50% 40 29% 35% 2.08
50 - 59 9 82% 8% 2 18% 8% 11 8% 64% 4,5
>= 60 1 100% 1% 0 0% 0% 1 1% 100% INF
TOTAL
0, 0, (0] (0] o) o)
GENERAL: 110 81% 100% 26 19% 100% 136 100% 62% 4,23

En un andlisis de la plantilla por tramos de edades, se observa que la mayoria de la
plantilla comprende edades entre los 20 y 29 afios (38% del total), seguido por la franja
de edad de entre 40 y 49 afios (29% del total) y de entre 30 y 39 afios (24% del total),
el 9% restante, recoge edades comprendidas entre los 50 y 65 afnos.

Edad media mujeres: 35 afos.
Edad media hombres: 40 afios.

Edad media total: 36 anos.

Mensajeros de la Paz Andalucia
12


mailto:sur@mpazandalucia.org
http://www.mpazandalucia.org/

$

Ao
20
)

&

SGS

| Plantilla por tipo de contrato |

La modalidad contractual mas repetida es el contrato tipo 100, acogiéndose un 27% de
las personas trabajadoras. De las cuales el 68% son mujeres y el 32% hombres.

La siguiente modalidad contractual mas repetida es el contrato tipo 410, 17%, de las
cuales el 87% son mujeres y el 13% hombres.

Un 13% del total de la plantilla se acoge al contrato tipo 510, siendo el 89% mujeres y
el 11% hombres.

Un 13% de la plantilla tiene el contrato 200, siendo el 100% mujeres.
El tipo 189 tiene también un 13% del total, siendo un 71% hombres y un 29% mujeres.

Un 9% de las personas trabajadoras tienen contrato tipo 502, de las cuales el 92% son
mujeres y el 8% hombres.
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100 INDEFINIDO
TIEMPO COMPLETO-

ORDIMARIO 25 68% 23% 12 32% A65% a7 2T% 35% 2,08
185 INDEFINIDO
TIEMPO COMPLETO-
TRANSFORMACION

CONTRATO

TEMPORAL 1z T1% 11% 5 28% 19% 17 13% 41% 2,40
200 INDEFINIDO

TIEMPO PARCIAL- 100

ORDIMNARIO 17 £ 15% 0% 0% 17 13% 100%

289 INDEFINIDO
TIEMPO PARCIAL-
TRANSFORMACION
CONTRATO
TEMPORAL a T5% 5% 2 5% B 8 5% 50% 3,00
401 DURACION
DETERMINADA
TIEMPO COMPLETO-

OBRA O SERVICICH 100
DETERMINADC 1 £ 1% 0% 0%s 1 1% 100%
A02DURACION

DETERMINADA
TIEMPO COMPLETO-

EVENTUAL POR
CIRCUMSTANCIAS DE 100
L& PRODUCCION 1 £ 1% 0% 0%s 1 1% 100%

410 DURACION
DETERMINADA
TIEMPO COMPLETO-
INTERINICAD 20 87% 18% 3 13% 12% 23 17% T4% 6,67
502DURACIONM
DETERMINADA
TIEMPO PARCIAL-

EVENTUAL POR
CIRCUMSTANCIAS DE 11,0
L& PRODUCCION 11 o2% 10% 1 8% A% 1z 5% B83% o]

510 DURACIONM
DETERMINADA
TIEMPO PARCIAL-
INTERINICAD 16 85% 15% 2 11% B%a 18 13% T8% B,DO
530 DURACIOM
DETERMIMNADA
TIEMPO PARCIAL-

DISCAPACITADOS 1 S0% 1% 1 S0% 4% z 1% 0% 1,00
Total general 110 81% 1009 26 19% 100% 136 | 100% 52% 423
| Plantilla por tipo de jornada |

El 35% de las personas trabajadoras tienen la jornada de trabajo a tiempo parcial, frente
al 65% de la plantilla trabajadora que tiene jornada a tiempo completo, de las cuales el
76% son mujeres y el 24% hombres.

tipo de jornada % % % % % B.G.

Mujeres Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL TOTAL

Completo &7 7ok 61% 21 24% 81% &8 65% | 52% 3,19
Farcial 43 0% 39% ] 10% 19% 48 35% | 795 8,60
Total general 110 B1%  100% 26 19% 100%: 136 | 100% | 62% 4,23
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| Plantilla por antigiiedad |

Se observa que el 42% de la plantilla tiene una antigiiedad inferior a 1 afio (91% mujeres
y 9% hombres), el 31% tiene una antigiiedad entre 1 y 5 afios (79% mujeres y 21%
hombres), el 9% tiene una antigliedad de entre 10 y 15 afios (75% mujeres y 25%
hombres).

antigiiedad % % % % % B.G.
Mujer Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL TOTAL
Dist. Conc. Dist. Conc.
<1 52 91% 47% 5 9% 19% 57 42%  82% 10,40
1-5 33 79%  30% 9 21% 35% 42 31%  57% 3,67
6 - 10 4 80% 4% 1 20% 4% 5 4% 60% 4,00
10 - 15 9 75% 8% 3 25% 12% 12 9% 50% 3,00
16 - 20 4 44% 4% 5 56% 19% 9 7% -11% 0,80
21 - 25 7 70% 6% 3 30% 12% 10 7% 40% 2,33
>=26 1 100% 1% 0% 0% 1 1% 100%
Totalgeneral 110 81% 100% 26 19% 100% 136 100% 62% 4,23
| Plantilla por centros de trabajo |

Observamos que en los 12 centros de Mensajeros de la Paz Andalucia se distribuye
la plantilla de manera muy equitativa, recogiéndose los datos de la siguiente forma:

Un 13% en el centro de Prosper, 88% mujeres y 12% hombres.

Un 10% del total en los centros Nueva Bayyana, Camino, Jardin, Moreno Castelld y
Carlos V, ambos con el mismo porcentaje.

Los siguientes centros que recogen mas porcentaje de plantilla son: Juan de la Encina y
Rafael Alberti, 8%.

Con un 7% del total encontramos los centros de Catedratico, Francisco Suarez, y Torre
del Farol. El 2% de la plantilla restante realiza su trabajo en el centro de Sede Social.

Es importante destacar en este apartado que hay personas que desarrollan su trabajo
de manera simultanea en varios centros.

Centro de trabajo % L) ) % %

Mujer Hombre Hombr TOTA
Mujer Mujer s e Hombre L TOTAL

Dist. Conc. Conc.

1 Catedratico 8 80% 7% 2 20% 8% 10 7% 60% 4,00

2 JuandelaEncna 10 91% 9% 1 9% 4% 11 8% 82% 10,00
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15


mailto:sur@mpazandalucia.org
http://www.mpazandalucia.org/

@ ©
SGS
3 Nueva Bayyana 11 85% 10% 2 15% 8% 13 10% 69% 5,50
4 Camino 11 85% 10% 2 15% 8% 13 10% 69% 5,50
5Franciscosuagrez 8 80% 7% 2 20% 8% 10 7% 60% 4,00
6 Jardin 10 77% 9% 3 23% 12% 13 10% 54% 3,33
7 Carlos V 11 85% 10% 2 15% 8% 13 10% 69% 5,50
8 Moreno Castelld 9 69% 8% 4 31% 15% 13 10% 38% 2,25
9 Rafael Alberti 9 82% 8% 2 18% 8% 11 8% 64% 4,50
10 Torre del Farol 7 78% 6% 2 22% 8% 9 7% 56% 3,50
11 Prosper 15 88% 14% 2 12% 8% 17 13% 76% 7,50
12 Sede Social 1 33% 1% 2 67% 8% 3 2% 33-0/0 0,50
81 100 100 100
Total general 110 % % 26 19% % 136 % 62% 4,23
| Plantilla por departamentos |

2.
3.
4.

. Atencion directa. Incluye los siguientes puestos: auxiliar técnica educativa,

educacion social,

trabajo social, psicologia.

Administracion. Incluye los puestos: auxiliar administrativo y administrativa.
Direccion de recursos. Coincide con el puesto de direccidon de recurso.
Comision técnica: Coordinacion territorial, coordinacion técnica y direccion
general.

En cuanto a distribucion de plantilla por departamentos, encontramos los siguientes
datos: el Dpto. 1, recoge un 85% del total (84% mujeres y 16% hombres), el Dpto. 3
un 11%, del total (78% mujeres y 22% hombres), el Dpto. 4 un 3% del total (25%
mujeres y 75% hombres) y el Dpto. 2 un 1% de la plantilla total (50% mujeres y 50%
hombres).

Mensajeros de la Paz Andalucia
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Departamento % % % % % B.G. indice
Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL TOTAL Fem.
Conc. Dist. Conc.
Dpto. 1 97 84% 88% 19 16% 73% | 116 85% 68% 5,00
Dpto. 2 1 50% 1% 1 50% 4% 2 1% 0% 1,00
Dpto. 3 11 78% 10% 3 22% 8% 14 11% 60% 4,00
Dpto. 4 1 25% 1% 3 75% 12% 4 3% -50% 0,33
Total general 110 81% 100% 26 19% 100% 136 100% 62% 4,23
l Plantilla por grupo profesional |

La clasificacion profesional de la plantilla se ha llevado a cabo tenido en cuenta el
convenio colectivo que le es de aplicacion de IV Convenio Colectivo Estatal de Reforma
Juvenil y Proteccién de Menores.

Titulo III. Clasificacion profesional, articulo 27.4.

Grupo profesional 1.

Personal encargado de tareas que requieran maximos niveles de complejidad y
autonomia; normalmente con formacion universitaria de grado o equivalente o, en su
defecto, con cualificacion y experiencia contrastadas para el desempeiio de su profesion.

El contenido general de la prestacion viene definido, entre otras, por funciones que
requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades
gue se ejercen sobre uno o varios departamentos o secciones de la organizacion. Parten
de directrices muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestion a los directores de las
areas de actividad o departamentos existentes. Funciones que consisten en la realizaciéon
de tareas complejas y diversas, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en
autonomia y responsabilidad. Se incluyen, ademas, la realizaciéon de tareas complejas
que pueden o no implicar responsabilidad de supervision de otros puestos de trabajo y
que, en todo caso, exigen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana.
Pueden desarrollar la coordinacion de colaboradores en su ambito funcional o de
actividad.

Este grupo ademads sera el Unico desde el que se podra acceder a alguna de las
categorias funcionales de libre designacién que establece este Convenio Colectivo.

En todo caso, se respetaran las exigencias de titulacién especifica para el desempefio de
su profesidn, en todos los puestos que asi esté establecido por normativa legal.

Este grupo se dividird en dos subgrupos dependiendo de los requerimientos
profesionales y formativos requeridos para el desempefio del puesto de trabajo y que
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venga recogido dentro de las competencias del catdlogo nacional de clasificacion
profesional:

Subgrupo 1.A. Titulos de Grado con especializacion obligatoria a través de master
universitarios vinculados al desempefio de su labor profesional.

En este grupo se incluyen los profesionales que a la entrada en vigor de este convenio
estén contratados y ejerciendo sus funciones como licenciados y aquellos que se les exija
para el cumplimiento de sus funciones un grado mas master: A titulo orientativo
podemos mencionar los puestos de: psicdlogos clinicos, psiquiatras, etc.

Subgrupo 1.B. Titulos de grado.
A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de: Economista, Educador Social,
Graduado Social, Psicdlogo, Trabajador Social, médico, abogado, psicopedagogo,
socidlogo, Educador (categoria a extinguir), mediador social, maestro, profesor, DUE,
informatico, administrador, etc.

Grupo profesional 2.

Personal encargado de tareas que requieran niveles medios de complejidad y autonomia;
normalmente con niveles de formacién altos (ciclos formativos de grado superior,
bachillerato, certificados de profesionalidad de grado superior) o/y cualificacién y
experiencia contrastadas para el desempefo de las mismas.

Son puestos que exigen la comprension y dominio de fundamentos tedricos y practicos.
Las decisiones que se toman y su nivel de autonomia estan relacionadas con la aplicacion
de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo previamente definidos. Sus
funciones son: consisten en la realizacion de tareas de complejidad media y
caracterizados por el desempefio de un conjunto de actividades profesionales operativas
bien determinadas, con la capacidad de utilizar instrumentos y técnicas que conciernen
principalmente a un trabajo de ejecucidn, que puede ser autdonomo en el limite de dichas
técnicas. Estas actividades se circunscriben a areas de especializacion profesional.
Formacién: Formacion profesional superior o de grado medio, o formacién académica
equivalente o en su defecto, con conocimientos adquiridos en el desempeno de su
profesién, complementados con conocimientos adquiridos por demostrada experiencia
en su puesto de trabajo y con formacidn especifica necesaria para desarrollar la funcion
el puesto de trabajo.

A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de: Monitores de taller, Auxiliar
Técnico Educativo, mediador intercultural, Técnico en Integracién Social, Técnico en
Animacion Socio-cultural, Técnico de Administracién y Finanzas, etc.

Grupo profesional 3.

Personal encargado de tareas que requiera niveles ordinarios de complejidad,
responsabilidad y autonomia; normalmente con unos niveles de formacidon medios o
basicos, no universitaria (ciclos formativos de grado medio, certificados de
profesionalidad), bachillerato o/y cualificacion y experiencia contrastadas para el
desempefio de las mismas.

La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco normativo o
procedimental de las actividades y pueden tener responsabilidad operativa de
actualizacién, tratamiento, disponibilidad y control de la informacién, documentacion,
especialmente en los puestos de apoyo administrativo. Su responsabilidad esta limitada
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por una supervision directa y sistematica. Sus funciones son: tareas consistentes en la
ejecucion de actividad que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.

Requieren conocimientos, destreza y dominio dentro de su especialidad enmarcada en
un area de actividad funcional. Ejecutan actividades auxiliares y de soporte o apoyo a
otros puestos o proyectos, correspondientes a procesos normalizados y bien definidos.
A titulo orientativo: Auxiliar de servicio de tareas, Auxiliar Sociosanitario, ayudante de
cocina, personal de mantenimiento, auxiliar administrativo, controlador TAI, etc.

Grupo profesional 4.

Personal encargado de tareas que requiera bajos niveles de complejidad, responsabilidad
y autonomia; normalmente con unos niveles de formacion basicos o sin formacion o,
simplemente, con cualificacidon y experiencia contrastadas para el desempeio de las
mismas.

Normalmente seran puestos de soporte auxiliar que siguen rutinas e instrucciones
concretas simples y repetitivas. Funciones: tareas que consisten en actividades
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de supervisidon. Exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.
A titulo orientativo: auxiliar de apoyo, personal de limpieza, ordenanza, conserje,
porteria, personal de almacén y repartidor, telefonista.

GRUPO PROFESIONAL % % % % %

Mujer Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL TOTAL

Dist. Conc. Dist. Conc.
GP1.SUB 1A 16 89% 13% 2 11% 14% 18 13% 78% 8,00
GP 1.SUB. 1B 95 81% 78% 22 19% 78% 117 78% 62% 4,32
GP 2 10 83% 9% 2 17% 7% 12 8% 67% 5,00
GP3 0% 0% 1 100% 2% 1 0% -100%
Total general 121 82% 100% 27 18% 100% 148 100% 64% 4,48

El 78% del total de la plantilla pertenece al grupo profesional 1. SUB 1B, (81% mujeres
y 19% hombres), seguido por el grupo profesional 1. SUB 12 con el 13% del total de la
plantilla (89% mujeres y 11% hombres). El 8% del total pertenece al grupo profesional
2 (83% mujeres y 17% hombres), por Ultimo, el grupo profesional 3, sélo se compone
por 1 hombre.

| Plantilla por puestos de trabajo |

Los datos sobre los 10 puestos de trabajo que se recogen dentro de la Mensajeros de
la Paz Andalucia se distribuyen de la siguiente forma: 58% de la plantilla se encuentra
en el puesto de educacién social seguido por los puestos de trabajo social y direcciéon de
recursos con un 10% respectivamente.

1. Auxiliar técnica educativa.

Mensajeros de la Paz Andalucia
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. Educacién social.

. Trabajo social.

. Psicologia.

. Auxiliar administracion.
. Administrativa.

. Direccién de recurso.

. Coordinacion territorial.

2
3
4
5
6
7
8
9

10. Direccion general.

. Coordinacion técnica.

% %

Hombre TOTAL TOTAL

Conc.
1 Auzdliar Técnica educativa 10 7% 10% 2 13% Th 12 9% i 5,00
2 Educacion Social 73 0% 37% 17 20% 63% 92 3% 60% 44
3 Trahajo Social 12 100% 12% 0% 0% 12 10% 100%
4 Psicologla 10 6% 9% 1 14% Th il 9% T 10,00
5 Auziliar Administracion 0% 0% 1 100% 2% 1 0% -100%
& Administrativa 1 100% 0% 0% 0% 1 0% 100%
7 Direccion de recurso n T8% 10% 3 2% 12% 14 10% 5T% 367
3 Coordinacion territorial 0% 0% 2 100% 6% 2 1% -100%
9 Coordinacion Técnica 2 100% 1% 0% 0% 2 1% 100%
10 Direccion General 0% 0% 1 100% 4% 1 1% -100%
Total general 121 1% 100% i 19% 100% 143 100% 6% 445
| Plantilla por nivel de estudios |

Atendiendo al nivel de estudios de las personas trabajadoras, observamos que el 77%
del total tiene estudios de ensefianzas universitarias o de grado, de las cuales el 82%
son mujeres y el 18% hombres.

El 13% tiene estudios de licenciatura o equivalentes (2° ciclo), siendo el 85% mujeres y
el 15% hombres. Seguido del 12% del total, con estudios de diplomatura o 3 cursos
universitarios, de las cuales el 69% son mujeres y el 31% hombres.
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DIPLOMADOS O 3
CLURS0S
UMIVERSITARIOS
EMSERAMNZA DE
GRADO SUPERIOR
EMSERANZAS
UMIVERSITARIAS DE
GRADO
LICENCIADOS O
EQUIVALEMTES [ 22
CICLOY)

B

11

]

Hom Hombk Homb TOT TOTA

78% 15

10% 2

31%

20%

18%

15%

L

15% 13 10%

3% | 105 T7%

B% 13 10%

38%

602

54%

65%

2,25

»

4,00

4,53

5,50

Total general

110

100% | 26

Inicio del periodo anual: 01/01/2022.
Finalizacion del periodo anual: 31/12/2022.

100% | 136 100%

62%

4,23

»

Ingresos plantilla por edad

Durante el 2022 se incorporaron a la entidad un total de 74 personas, siendo el 88%
mujeres (65) y el 12% hombres (9).

Las personas que ingresaron en la entidad se encontraban principalmente en edades
comprendidas entre los 20 y 29 anos con un 61%, seguidas de edades de entre los 30
y 39 afios con un 24% del total de las incorporaciones, un 15% entre 40 y 49 aios.

EDADES

%

Mujeres Mujer

Dist.

%
Mujer

Conc.

%

%

Hombres Hombre Hombre TOTAL

Dist.

Conc.

B.G.

Indice

Fem.

20-29 41 91%  63% 4 9% 44% 45 100% 61% 82% 10,25
30-39 16 89%  25% 2 11% 22% 18 100% 24% 78% 8,00
40 - 49 8 73% 12% 3 27% 33% 11 100% 15% 45% 2,67
Total general 65 88% 100% 9 12% 100% 74 100% 100% 76% 7,22
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| Ingresos plantilla por contrato de trabajo |

La modalidad contractual mas repetida a la hora de nuevos ingresos fue el contrato tipo
510, con un 33 % del total de las personas trabajadoras. De las cuales el 92% fueron
mujeres y el 8% hombres.

La siguiente modalidad contractual mas repetida fue el contrato tipo 410, con un 19%
del total, siendo el 86% mujeres y el 14% hombres.

Un 17% del total de la plantilla iniciaron su actividad con un contrato tipo 502 y un 13%
de la plantilla inicié su actividad con un contrato tipo 200.

Sdélo un 9% de los nuevos contratos fueron de tipo 100.

El 9% de la plantilla restante iniciaron su relacion laboral con las modalidades
contractuales: 189, 289, 401, 402, y 530.
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CONTRATO % % % % .G. Indice

Mujeres Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL Fem.

Dist. Conc. Dist. Conc.

100 INDEFINIDO TIEMPO

COMPLETO-ORDINARIO 13 76% 7% 4 24% 25% 17 100% 9% 53% 3,25
189 INDEFINIDO TIMPO

COMPLETO-

TRANSFORMACION

CONTRATO TEMPORAL 1 100% 1% 0% 0% 1 100% 1% 100%

200 INDEFINIDO TIEMPO

PARCIAL-ORDINARIO 26 100%  15% 0% 0% 26 100% 13% 100%
289 INDEFINIDO TIEMPO

PARCIAL-

TRANSFORMACION

CONTRATO TEMPORAL 11 100% 6% 0% 0% 11 100% 6% 100%

401 DURACION

DETERMINADA TIEMPO

COMPLETO-OBRA O

SERVICIO DETERMINADO 1 100% 1% 0% 0% 1 100% 1%  100%

402 DURACION
DETERMINADA TIEMPO
COMPLETO-EVENTUAL
POR CIRCUNSTANCIAS DE

LA PRODUCCION 1 50% 1% 1 50% 6% 2 100% 1% 0% 1,00
410 DURACION

DETERMINADA TIEMPO

COMPLETO-INTERINIDAD 32 86% 18% 5 14% 31% 37 100% 19% 73% 6,40

502 DURACION

DETERMINADA TIEMPO

PARCIAL-EVENTUAL POR

CIRCUNSTANCIAS DE LA

PRODUCCION 33 97% 18% 1 3% 6% 34 100% 17%  94% 33,00
510 DURACION

DETERMINADA TIEMPO

PARCIAL-INTERINIDAD 60 92% 34% 5 8% 31% 65 100% 33% 85% 12,00

530 DURACION
DETERMINADA TIEMPO

PARCIAL-

DISCAPACITADOS 1 100% 1% 0% 0% 1 100% 1% 100%

Total general 179 92% 100% 16 8% 100% 195 100% 100% 84% 11,19
| Ingresos plantilla por centros de trabajo |

Observamos que, en los 11, sin la sede social, centros de Mensajeros de la Paz
Andalucia, se distribuye la plantilla de manera inicial con un 14% del total de ingresos
en los centros de Carlos V y Prosper. Seguido por un 12% del total en el centro Nueva
Bayyana y un 11% Moreno Castello.

El centro Rafael Alberti recogia un 9% del total de las nuevas incorporaciones, seguido
por un 8% del total en los centros de Camino y Torre del Farol.
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Los centros Juan de la Encina y Francisco Suarez, recogian un 7% cada uno del total de
las incorporaciones, respectivamente.

EL 10% restante se distribuye en los centros Catedratico y Jardin, 5% cada uno.

Es importante destacar en este apartado, que existen personas que inician relaciones
contractuales en varios centros de manera simultanea.

CENTRO DE TRABAJO % % % % B.G. Indice

Mujeres Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL Fem.
Dist. Conc. Dist. Conc.

1 Catedratico 4 100% 6% 0% 0% 4 100% 5% 100%

2 Juan de la Encina 5 100% 8% 0% 0% 5 100% 7% 100%

3 Nueva Bayyana 8 89% 12% 1 11% 11% 9 100% 12% 78% 8,00

4 Camino 6 100% 9% 0% 0% 6 100% 8% 100%

5 Francisco Suarez 4 80% 6% 1 20% 11% 5 100% 7% 60% 4,00

6 Jardin 2 50% 3% 2 50% 22% 4 100% 5% 0% 1,00

7 Carlos V 9 90% 14% 1 10% 11% 10 100%  14% 80% 9,00

8 Moreno Castell6 6 75% 9% 2 25% 22% 8 100%  11% 50% 3,00

9 Rafael Alberti 7 100%  11% 0% 0% 7 100% 9% 100%

10 Torre del Farol 5 83% 8% 1 17% 11% 6 100% 8% 67% 5,00

11 Prosper 9 90% 14% 1 10% 11% 10 100%  14% 80% 9,00

Total general 65 88%  100% 9 12% 100% 74 100% 100% 76% 7,22

Ingresos plantilla por departamento

El 95% de las incorporaciones se realizaron en el Dpto. 1, seguido por el 5% de las
incorporaciones en el Dpto. 3.

DEPARTAMENTO % % % % .G. Indice
Mujeres Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL Fem.

Dist. Conc. Dist. Conc.
Dpto. 1 62 89% 95% 8 11% 89% 70 100% 95% 77% 7,75
Dpto. 3 3 75% 5% 1 25% 11% 4 100% 5% 50% 3,00
Total general 65 88% 100% 9 12% 100% 74 100% 100% 76% 7,22

Ingresos plantilla grupo profesional

Del total de incorporaciones en el afo 2022 el 75% lo hizo en el grupo profesional 1.
SUB B.
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GRUPO PROFESIONAL % % % % .G. Indice

Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL TOTAL Fem.
Dist. Dist. Conc.
GP 1.SUB 1A 8 100% 14% 0% 0% 8 12% 100%
GP 1.SUB. 1B 52 85% 72% 9 15% 100% 61 75% 70% 5,78
GP2 9 100% 14% 0% 0% 9 13% 100%
Total general 69 88%  100% 9 12% 100% 78 100% 77% 7,67

El grupo profesional con mas ingresos en la plantilla ha sido el GP 1. SUB 1B con el 75%
de los que el 85% han sido mujeres y el 15% hombres. El GP 2 ha tenido un 13% de
ingresos, todo mujeres, y el GP 1. SUB 12 ha tenido un 12%, todo mujeres.

| Finalizacion de contrato de la plantilla por sexo |

En la plantilla trabajadora han finalizado 45 personas.

" % Mujer % Mujer Hombr % Hombre % Hombre Total % G indiced:
ujeres st Cone. omares Dist. Cone. Total o Fem
Sexo 40 89% 100% | 5 n% 100% 45 100% 78% 8.0
TOTAL 8.0
40 89% 100% 5 Mm% 100% 45 100% 78%
GENERAL:
| Finalizacion de contrato de la plantilla por tramo de edades |

El mayor nimero de finalizaciones ha sido en el tramo 20 — 29 con el 49%, seguido del
tramo 30 — 39 con el 31% y del 40 — 49 con el 18%. El tramo 50 — 59 ha tenido un 2%
de finalizaciones.

EDADES % % % % % .G. Indice

Mujeres  Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL TOTAL

Dist. (of.], 1.8 Dist. Conc.
20-29 21 95% 53% 1 5% 20% 22 49% 91% 21,00
30-39 11 79% 28% 3 21% 60% 14 31% 57% 3,67
40-49 7 88% 18% 1 13% 20% 8 18% 75% 7,00
50-59 1 100% 3% 0% 0% 1 2% 100%
Total general 40 89% 100% 5 11% 100% 45 100% 78% 8,00
| Finalizacion de contrato de la plantilla por tipo de contrato |

El contrato 410 ha tenido un 27% de finalizaciones seguido del 510 con un 24% y el 502
con un 18%. El contrato 100 ha tenido un 9% de finalizaciones y el 200 un 7%.
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CONTRATO % % % % 6. Indice

Mujeres Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL TOTAL Fem.

Dist. Conc. Dist. Conc.

100 INDEFINIDO TIEMPO 9 90% 10% 1 10% 0% 10 100% 9% 80% 9,00
COMPLETO-ORDINARIO

189 INDEFINIDO TIMPO

COMPLETO- 2 67% 5% 1 33% 0% 3 100% 4%  33% 2,00
TRANSFORMACION

CONTRATO TEMPORAL

200 INDEFINIDO TIEMPO 19 100% 8% 0% 0% 19 100% 7%  100%

PARCIAL-ORDINARIO
289 INDEFINIDO TIEMPO
PARCIAL-
TRANSFORMACION
CONTRATO TEMPORAL

7 88% 0% 1 13% 20% 8 100% 2% 75% 7,00

401 DURACION

DETERMINADA TIEMPO 1 100% 3% 0% 0% 1 100% 2% 100%
COMPLETO-OBRA O

SERVICIO DETERMINADO

402 DURACION

DETERMINADA TIEMPO

COMPLETO-EVENTUAL 7 70% 3% 3 30% 0% 10 100% 2% 40% 2,33
POR CIRCUNSTANCIAS

DE LA PRODUCCION

410 DURACION

DETERMINADA TIEMPO 25 86% 28% 4 14% 20% 29 100% 27% 72% 6,25

COMPLETO-INTERINIDAD
502 DURACION
DETERMINADA TIEMPO

PARCIAL-EVENTUAL POR 41 95% 18% 2 5% 20% 43 100%  18% 91% 20,50
CIRCUNSTANCIAS DE LA

PRODUCCION

510 DURACION

DETERMINADA TIEMPO 56 93% 25% 4 7% 20% 60 100%  24% 87% 14,00

PARCIAL-INTERINIDAD

530 DURACION

DETERMINADA TIEMPO 1 50% 3% 1 50% 20% 2 100% 4% 0% 1,00

PARCIAL-

DISCAPACITADOS

Total general 168 91% 100% 17 9% 100% 185 100% 100% 82% 9,88

| Finalizacion de contrato de la plantilla por centros de trabajo |

Donde mas contratos han finalizado es en el centro de Prosper con un 20%, seguido de
Camino con un 16% y Torre del farol con un 11%.

En Jardin y Nueva Bayyana ha finalizado un 9% y en Carlos V, Moreno Castell6 y Rafael
Alberti un 7%, Catedratico, Juan de la Encina y Francisco Suarez un 4% y en la sede
social un 2%.
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centro de trabajo % % % .G. Indice

Mujeres  Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL TOTAL Fem.
Dist. Dist. Conc.
1 Catedratico 2 100% 5% 0% 0% 2 4% 100%
2 Juan de la Encina 2 100% 5% 0% 0% 2 4% 100%
3 Nueva Bayyana 4 100% 10% 0% 0% 4 9% 100%
4 Camino 6 86% 15% 1 14% 20% 7 16% 71% 6,00
5 Francisco Suarez 2 100% 5% 0% 0% 2 4% 100%
& Jardin 3 75% 8% 1 25% 20% 4 9% 50% 3,00
7 Carlos V 3 100% 8% 0% 0% 3 7% 100%
8 Moreno Castello 2 67% 5% 1 33% 20% 3 7% 33% 2,00
9 Rafael Alberti 3 100% 8% 0% 0% 3 7% 100%
10 Torre del Farol 4 80% 10% 1 20% 20% 5 11% 60% 4,00
11 Prosper 9 100% 23% 0% 0% 9 20% 100%
12 Sede Social 0% 0% 1 100% 20% 1 2% -100% -
Total general 40 89%  100% 5 1%  100% 45  100% 78% 8,00
| Finalizacion de contrato de la plantilla por departamento |

El departamento con mas finalizaciones es el 1 con el 93% seguido por el 3 con un 4%
y el 2 con un 2%.

departamento % % % % % .G. Indice
Mujeres  Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL TOTAL Fem.
Dist. Conc. Dist. Conc.

Dpto. 1 38 90% 95% 4 10% 80% 42 93% 81% 9,50
Dpto. 2 0% 0% 1 100% 20% 1 2% -100% -
Dpto. 3 2 100% 5% 0% 0% 2 A% 100%

Total general 40 89% 100% 5 11% 100% 45 100% 78% 8,00

| Finalizacion de contrato por grupos profesionales |

Por grupos profesionales el Grupo 1. SUB 1 B ha tenido un 71%, el Grupo 2 un 18%, el
Grupo 1. SUB 12 un 10% y el Grupo 3 un 1%.

GP 1.SUB 1A 3 100% 11% 0% 0% 3 10%  100%

GP1.SUB. 1B 30 94% 74% 2 6% 45% 32 71% 88% 15,00
GP2 5 71% 16% 2 29% 44% 7 18% 43% 2,50
GP3 0% 0% 1 100% 11% 1 1%  -100% -
Total general 38 88% 100% 5 12% 100% 43 100% 77% 7,60
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| Informacion adicional |

En la entidad no existe un sistema o proceso sistematico, estructurado y establecido de
reclutamiento de candidaturas.

La incorporacidn del nuevo personal o la creacion de un puesto nuevo, es solicitado por
las direcciones a las coordinaciones territoriales y lo elevan a la Comisién Técnica.

Los perfiles estan definidos en el Manual Organizacional y Descriptivos de Puestos de
Trabajo.

En los procesos intervienen, como norma general, la coordinacion territorial y la persona
que ocupa el puesto de psicologia de esa zona excepto en dos casos: en uno de ellos
interviene la direccion provincial y una persona que ocupa la posicidn de psicologia y en
otra la coordinacion territorial y la direccidn de la casa.

La Ultima decision para incorporar una persona en la entidad la tienen aquellas personas
que participan en los procesos de seleccion.

Las caracteristicas generales que se buscan en las personas candidatas son: experiencia,
compromiso e implicacion.

No se observan barreras para la incorporacion de mujeres en la entidad, ya que
histdricamente es un sector feminizado. Pero si que hay dificultades en la incorporacion
de hombres en la organizacién, por esa misma cuestion.

Aun asi hay determinados puestos que se observa que estan especialmente
masculinizados como son los puestos de Coordinacion Territorial y Direccion General y
el departamento Comisidn Técnica.

En algunos casos y debido a que la fluctuacidn de la plantilla depende de las licitaciones
publicas a las que la entidad se presenta, se han producido bajas (tras la pérdida de la
licitacién) de mujeres que se encontraban en las posiciones sefialadas.

En la entidad existe un plan de formacién anual, el contenido de este plan de formacién
se disefia en base a unos formularios que la Comision Técnica remite a la plantilla
trabajadora de manera online y asi se detecta las necesidades formativas de la plantilla.

Los cursos que se impartieron en 2022:

» Habilidades empresariales y de marketing.
= Estrategia de marca.
» Herramientas colaborativas Microsoft Office 365.
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= El factor humano en la organizacién: motivacién, cohesién y sentido de
pertenencia.

El nimero de personas que asisten a las formaciones es igual en porcentaje entre
mujeres y hombres, las ofertas formativas se difunden mediante mails y en reuniones
de las direcciones con los equipos de atencién directa.

La formacion interna es obligatoria, cualquier persona de la organizacién puede solicitar
la asistencia a cualquier curso que se imparta en la entidad.

Los cursos se realizan normalmente de manera online y casi siempre dentro de la jornada
laboral. En los casos de las personas que tienen atencion directa con menores se buscan
horarios que sean compatibles con esa atencion.

En la entidad se han impartido cursos de formacidn sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y sobre el protocolo de prevencion de acoso sexual y por razén
de sexo.

En la entidad no hay una politica de promocion, actualmente es la Comisidon Técnica y/o
las direcciones quien decide teniendo en cuenta la trayectoria de la persona.

No se comunica a la plantilla trabajadora las vacantes para poder acceder a esas
promaociones.

| Clasificacion profesional. Convenios |

) ) % Mujer % Mujer % Hombre % Hombre % indice de
Convenio Mujeres . Hombres . Total . G.

Dist. Conc. Dist. Conc. Total Fem.

99016175011900 110 82% 100% 26 18% 100% 136 100% 64% 452

TOTAL GENERAL: 110 82% 100% 26 18% 100% 136 100% 64% 452

En la entidad a todas las personas trabajadoras se les aplica el IV Convenio Colectivo
Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores.
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Grupo profesional segin el convenio |
GRUPO PROFESIONAL % % % % % B.G. Indice
Mujer Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL TOTAL Fem.
Dist. Conc. Dist. Conc.
GP 1.SUB 1A 16 89% 13% 2 11% 14% 18 13% 78% 8,00
GP 1.SUB. 1B 95 81% 78% 22 19% 78% 117 78% 62% 4,32
GP2 10 83% 9% 2 17% 7% 12 8% 67% 5,00
GP3 0% 0% 1 100% 2% 1 0% -100% -
Total general 121 82% 100% 27 18% 100% 148 100% 64% 4,48
| Plantilla por tipo de horario |
) ) % Mujer % Mujer % Hombre % Hombre % indice de
Horario Mujeres . Hombres . Total . G.
Dist. Conc. Dist. Conc. Total Fem.
Continuo 110 82% 100% 26 18% 100% 136 100% 64% 452
TOTAL
110 82% 100% 26 18% 100% 136 100% 64% 452
GENERAL:

Para contribuir a la ordenacién del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral la entidad dispone de mecanismos de reducciéon de
jornada, flexibilidad de horarios y teletrabajo en determinados supuestos, asi como la
modificacion del periodo de vacaciones.

Solicitar una reduccién de jornada no afecta a la situacion profesional de la persona
trabajadora en la entidad.
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| Plantilla por departamento |
departamento % % % % % B.G. Indice

Mujer Mujer Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL TOTAL Fem.
Dist. Conc. Dist. Conc.

Dpto. 1 97 84% 88% 19 16% 73% 116 8% 68% 5,00
Dpto. 2 1 50% 1% 1 50% 4% 2 1% 0% 1,00
Dpto. 3 11 78%  10% 3 22% 8% 14 11%  60% 4,00
Dpto. 4 1 25% 1% 3 75% 12% 4 3%  -50% 0,33
Totalgeneral 110 81% 100% 26 19% 100% 136 100% 62% 4,23
| Plantilla por grupo profesional |

GRUPO PROFESIONAL % % % %

Mujer Hombres Hombre Hombre TOTAL TOTAL

Conc. Dist. Conc.
GP1.SUB 1A 16 89% 13% 2 11% 14% 18 13% 78% 8,00
GP 1.SUB. 1B 95 81% 78% 22 19% 78% 117 78% 62% 4,32
GP2 10 83% 9% 2 17% 7% 12 8% 67% 5,00
GP3 0% 0% 1 100% 2% 1 0%  -100%
Total general 121 82% 100% 27 18% 100% 148 100%  64% 4,48

Las mujeres tienen mayor presencia en el area de administracion, equipo educativo,
equipo técnico y direccién de recursos.

La entidad tiene implantado un protocolo de prevencion de acoso sexual y por razén de
Sexo y acoso por orientacion sexual e identidad y expresion de género desde junio del
afo 2019.

En el mismo se recoge el compromiso como una entidad comprometida con la Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, apostando por la erradicacion y prevencion
de todo tipo de practicas sexistas y LGTBIfébicas, comprometiéndose a crear, mantener
y proteger un entorno laboral respetuoso con la diversidad de las personas que fomente
las relaciones igualitarias de todas las personas que conforman la plantilla.
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Se definen los diferentes tipos de acoso: Acoso sexual, por razén de sexo, acoso por
orientacion sexual, acoso por expresion o identidad de género.

En el protocolo se recoge el ambito de aplicacion, las garantias de procedimiento,
medidas de actuacion y el procedimiento de actuacion.

Se adaptara el mismo a la legislacion vigente.

La entidad ha puesto en marcha medidas para prevenir o actuar ante el acoso sexual y
acoso por razon de sexo, en su momento se difundid el protocolo de prevencién de acoso
sexual y por razon de sexo a toda la plantilla, y se realizd una formacion en la entidad
en el ano 2019.

La entidad tiene contratada la Prevencion de Riesgos Laborales con una empresa
acreditada que ha realizado las evaluaciones generales de riesgos de los puestos de
trabajo, en el caso de mujeres embarazadas se indican unas medidas adicionales.

La entidad no tiene constancia de que se haya producido ninglin caso de violencia de
género entre las mujeres de la organizacion.

Los canales de comunicacion interna que utiliza la entidad son reuniones de equipos,
correos electronicos, telefonia corporativa, plataforma colaborativa office 365 vy
diferentes cuestionarios que se remiten a la plantilla para obtener informacion.

En la organizacion se han realizado campanas de sensibilizacién o comunicacién como:
» Adhesion a RAEC.
* Firma Manifiesto empresa libre de violencias.

Adhesién Pacto Digital.

= Difusion Canal Prioritario.

El instrumento que se utiliza es el envio masivo de mails tanto a los correos corporativos
como a los personales de toda la plantilla en activo.

El logotipo de la entidad es la representacion de un nifio pequefio, es una imagen
historica para la entidad pero no se puede considerar inclusiva. Ademas, las dos personas
que representan oficialmente a la entidad (presidente y director general) son hombres.
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De las 136 personas que componen la plantilla de Mensajeros de la Paz de Andalucia,
un 81% son mujeres, lo que nos indica que nos encontramos ante una plantilla

feminizada, con una edad media de 36 afios, lo que nos indica que es una plantilla joven.

De toda la plantilla, hay una persona con discapacidad que finaliz contrato.

Debemos aclarar que en la entidad hay varias personas que prestan sus servicios en
diferentes centros con jornadas diferentes. En concreto en esta situacién nos
encontramos 6 mujeres, que tienen repartida su jornada en dos centros con dos
contratos y 2 mujeres que se encuentran en la misma situacion, pero en tres centros.

La entidad tiene que cumplir unos requisitos en base a los contratos con
la Administracion Publica, uno de ellos es la ratio por centro. Cada centro
tiene un codigo de cotizacion diferente por lo que las personas del equipo
técnico tienen dividida el 100% de su jornada laboral en varios contratos
en relacion a esos codigos de cotizacion.

En cuanto a modalidades contractuales, el contrato mas repetido es el tipo 100, seguido
por el contrato tipo 410. Asimismo, si organizamos la plantilla por contrato indefinido o
temporal observamos que la mayoria de la plantilla tiene contrato indefinido (59% del
total). Lo mismo ocurre con el tipo de jornada, ya que la mayoria de la plantilla trabaja
a jornada completa (65% del total), el 35% restante dividen su jornada entre el 12 y el
86%, siendo el porcentaje mas repetido el 50% de jornada.

La plantilla se distribuye en 4 departamentos, concentrandose la mayoria de las personas
en el Dpto. 1; Atencidn directa (88% del total). Asimismo, si distribuimos a la plantilla
por grupos profesionales, se observa que el 78% del total de la plantilla pertenece al GP
1. SUB 1B.

En distribucién por puestos de trabajo, nos encontramos con los 10 puestos que existen
en la entidad, siendo el Puesto 2 (Educacion social) el que mas porcentaje de plantilla
concentra (63% del total), seguido por el Puesto 1 (Auxiliar técnica educativa) con un
11% del total. Por nivel de estudios, se observa que el 77% de la plantilla tiene estudios
de ensefianzas universitarias de grado.

Si analizamos la plantilla por antigliedad, encontramos que la mayoria tiene una
antigiiedad inferior a 1 afno (42%), seguido por las personas con antigiiedad de entre 1
y 5 afios (31%).

Continuando el analisis, nos encontramos con la distribucion de la plantilla segun los
centros de trabajo. Existen en la entidad 12 centros de trabajo, siendo la distribucién de
la plantilla muy equitativa entre ellos.

Al analizar el proceso de seleccidn y contratacién del afo 2022 encontramos que se
produjeron 175 situaciones contractuales, incorporandose a la plantilla un total de 74
personas, siendo 65 mujeres y 9 hombres, con edades principalmente comprendidas
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entre 20 y 29 anos. La modalidad contractual mas repetida fue el contrato tipo 510, con
un 33 % del total de las personas trabajadoras, seguida por la modalidad contractual
tipo 410 (19%), siendo solo un 29% de las nuevas contrataciones de caracter indefinido.

En cuanto a la distribucion por departamentos, el 95% de las incorporaciones se
realizaron en el Dpto. 1 (Atencion directa), seguido por el 5% de las incorporaciones en
el Dpto. 3 (Direccidn de recursos). Asimismo, del total de incorporaciones en el afio
2022 el 75% lo hizoen el GP 1, SUB 1B 1V, el 13% en el GP 2y el 12% en el GP 1. SUB
1A.

Por centros de trabajo, un 14% del total de ingresos fue en los centros de Carlos V y
Prosper. Seguido por un 12% del total en el centro de en el centro Nueva Bayyana y un
11% en el centro Moreno Castelld.

Al analizar la distribucion de la plantilla en el afio 2022 en cuanto a finalizaciones
contractuales, encontramos que finalizaron su contrato 45 personas, de las cuales 40
eran mujeres y 5 hombres, la mayoria con edades comprendidas entre 20 y 29 anos
(49%).

La modalidad contractual bajo la que se concentrd la mayoria de las finalizaciones fue el
contrato tipo 410 con un 27% de finalizaciones seguido del 510 con un 24% vy el 502
con un 18%. El contrato 100 ha tuvo un 9% de finalizaciones y el 200 un 7%. Asimismo,
el centro donde se produjeron mas finalizaciones fue el centro de Prosper con un 20%,
seguido de Camino con un 16% y Torre del farol con un 11%. Y El departamento con
mas finalizaciones fue el Dpto. 1 (Atencién directa) con el 93% seguido por el
Dpto.3(Direccién de recursos) con un 4% vy el Dpto. 2(Administraciéon) con un 2%. Por
grupos profesionales el GP 1. SUB 1B concentréd un 71% del total de finalizaciones,
seguido por el Grupo 2 con un 18%, el Grupo 1. SUB 1A con un 10% y el Grupo 3 con
un 1%.

6. RESULTADOS DE LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva realizada tiene la misma vigencia que el Plan de Igualdad, es
decir, desde 4 de agosto de 2023 (inicio vigencia del plan) hasta 3 de agosto de 2027
(fin vigencia del plan).

Para la realizacién de la presente Auditoria Retributiva se ha realizado el siguiente
proceso:

En la fase de recogida de informacion se han utilizado los datos obtenidos de:

» Diagndstico de igualdad.
» Informacion del registro retributivo.
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Politica salarial.

Convenio colectivo.

Clasificacion profesional de la entidad.

Criterios de valoracién de personal.

Distribucidn por responsabilidades de la plantilla.

la informacion facilitada ha servido para configurar la situacion de partida, en

cuanto a perfil de las personas que trabajan en la entidad.

La valoracidon de puestos de trabajo ha estado orientada a identificar puestos de igual
valor a partir de estos elementos:

19) Categorias de factores de valoracion. Los factores de valoracion se han
agrupado conforme a la clasificacion establecida en el articulo 28.1 del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 4.2 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre:

a.

Naturaleza de las funciones o tareas: es el contenido esencial de la relacién
laboral, tanto en atencién a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo
como en atencidn al contenido efectivo de la actividad desempefada.

Condiciones educativas: aquellas que se correspondan con cualificaciones
regladas y guarden relacion con el desarrollo de la actividad.

Condiciones profesionales y de formacion: aquellas que puedan servir para
acreditar la cualificacion de la persona trabajadora, incluyendo la experiencia o
la formacion no reglada, siempre que tenga conexion con el desarrollo de la
actividad.

Condiciones laborales y factores estrictamente relacionados con el desempeno:
aquellos diferentes de los anteriores que sean relevantes en el desempefio de la
actividad.

29) Factores y subfactores de valoracion. Son los elementos en los que se
desagrega la clasificacion anterior, todos aquellos componentes que permiten apreciar
las caracteristicas de un determinado puesto de trabajo. Cumplen los siguientes criterios:

Caracter comun. Los factores son comunes y deben ser valorados en todos los
puestos de trabajo de la entidad.

Variabilidad. Permiten distinguir los puestos en funcién de la intensidad con la
que estos concurran en la valoracion. Aungue todos ellos deben ser considerados
en todos los puestos de trabajo, no necesariamente estaran presentes en la
misma proporcidn, intensidad o importancia, sino que lo estaran en su
correspondiente grado o nivel.

Relevancia. Son capaces de identificar diferencias relevantes e importantes entre
los puestos de trabajo.
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» Gradualidad. Cada factor se divide en distintos grados o niveles, que expresen el
nivel de importancia o incidencia de cada factor en cada puesto de trabajo.

39) Niveles. Cada factor y subfactor, se completa con una escala de niveles
predeterminada que permite medir la intensidad en la que aquellos concurren para cada
puesto de trabajo. Esta escala contempla un «nivel cero» o «no relevante», que expresa
la no concurrencia del factor o subfactor para un determinado puesto de trabajo.

De esta forma se han podido establecer qué puestos de trabajo, independientemente de
dedicarse a tareas de diferentes naturaleza dentro de la organizacién, aportan el mismo
valor.

La herramienta utilizada para la valoracion de puestos da cumplimiento al mandato
previsto en la disposicion final primera del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
incorporando un modelo voluntario de procedimiento de valoracién de puestos de
trabajo.

La valoracién de los puestos de trabajo efectuada conforme a la herramienta utilizada
cumple con los requisitos formales exigidos por el articulo 28.1 del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

La herramienta utilizada cumple las siguientes caracteristicas:

a. Se adecua a las exigencias del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, y se
basa en factores de valoracidon agrupados de conformidad con su articulo 4.

b. Es normalizada, de manera que pueda aplicarse a todo tipo de entidades, al
margen de su tamafo o sector de actividad.

c. Es integral, el sistema es aplicable a todos los puestos de trabajo en la
organizacion y los factores que lo conforman son comunes a todos ellos.

d. Es un método cuantitativo y ponderado, ya que la evaluacién de los puestos de
trabajo se realiza mediante la asignaciéon de un valor numérico a cada uno de
ellos, garantizando asi la comparabilidad entre los mismos.

e. Es una herramienta con perspectiva de género que pretende evitar los sesgos de
género o la estimacién estereotipada de los factores de valoracion. Los factores
son objetivos y neutros con respecto al género.

f. Es un método analitico que evalla la importancia relativa de las ocupaciones de
una manera sistematica y, en este sentido, satisface todos y cada uno de los
criterios y principios descritos en el articulo 4.4 del Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre:

o Adecuacion: los factores que lo conforman establecen una vinculacion
directa y objetiva con la actividad realmente desarrollada.

o Totalidad: permiten considerar todas y cada una de las condiciones que
singularizan un puesto de trabajo.
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o Objetividad: los factores que lo componen han sido seleccionados para
tratar de evitar estimaciones estereotipadas.

g. Es transparente, el proceso utilizado en el sistema es claro para todas las
personas interesadas y su aplicacion se explica de manera suficiente y completa.

A continuacion, se expone el resultado obtenido tras la valoracion de los puestos de
trabajo existentes en Mensajeros de la Paz Andalucia y la escala/agrupacion en la
que quedaria encuadrado cada puesto. El andlisis detallado de la valoracion de cada
puesto se refleja en el Informe VPT de Mensajeros de la Paz Andalucia :

| Analisis de la valoracion de puestos |

La entidad ha realizado la valoracion de puestos de trabajo, los puestos de trabajo estan
asociados a las categorias profesionales correspondiente segin convenio colectivo.

Se han valorado un total de 10 puestos de trabajo que se han agrupado de la siguiente
manera:

Titulo del Puesto Convenio de Aplicacion Area Departamento / Zona Centro de trabajo Responsable

AUXILIAR TECNICO/A EDUCATIVO

ESTATAL DE REFORMA

ATENCION DIRECTA

03, 04, 06, 07, 08, 09, 10

PERSONA EDUCADORA SOCIAL

EDUCACION SOCIAL

ESTATAL DE REFORMA

ATENCION DIRECTA

01,02, 03, 04,05, 06, 07, 08,09, 10, 11

DIRECCION DE RECURSO

TRABAJO SOCIAL

ESTATAL DE REFORMA

ATENCION DIRECTA

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11

DIRECCION DE RECURSO

PSICOLOGIA

ESTATAL DE REFORMA

ATENCION DIRECTA

01,02, 03, 04,05, 06, 07, 08, 09, 10, 11

DIRECCION DE RECURSO

AUXILIAR ADMINISTRACION

ESTATAL DE REFORMA

ADMINISTRACION

12

ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA

ESTATAL DE REFORMA

ADMINISTRACION

12

DIRECTOR GENERAL

DIRECCION DE RECURSOS

ESTATAL DE REFORMA

DIRECCION DE RECURSOS

01,02, 03, 04,05, 06, 07, 08,09, 10, 11

‘COORDINACION TERRITORIAL

COORDINACION TERRITORIAL

ESTATAL DE REFORMA

COMISION TECNICA

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11

DIRECTOR GENERAL

COORDINACION TECNICA

ESTATAL DE REFORMA

COMISION TECNICA

01,02, 03, 04,05, 06, 07, 08, 09, 10, 11

DIRECTOR GENERAL

DIRECCION GENERAL

ESTATAL DE REFORMA

COMISION TECNICA

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12

PRESIDENCIA (JUNTA DIRECTIVA)

Agrupacion por puestos

= Agrupacion 3 AUXILIAR ADMINISTRACION(254)

= Agrupacion 4 AUXILIAR TECNICO/A EDUCATIVO(357)

=l Agrupacion 5 TRABAJO SOCIAL(436)

PSICOLOGIA(454)

ADMINISTRATIVA(409)

= Agrupacion 6 EDUCACION SOCIAL(508)

DIRECCION DE RECURSOS(511)
= Agrupacion 8 COORDINACION TERRITORIAL(660)

COORDINACION TECNICA(687)
DIRECCION GENERAL(687)
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| Distribucién por puestos |

Titulo del Puesto \". de No.' de Categorizacion

_ | Hombre~ 1} Mujere~

AUXILIAR TECNICO/A EDUCATIVO 3 20 Feminizada
EDUCACION SOCIAL 17 78 Feminizada
TRABAJO SOCIAL 0 11 Feminizada
PSICOLOGIA 1 10 Feminizada
AUXILIAR ADMINISTRACION 1 0 Masculinizada
ADMINISTRATIVA 0 1 Feminizada
DIRECCION DE RECURSOS 3 12 Feminizada
COORDINACION TERRITORIAL 2 0 Masculinizada
COORDINACION TECNICA 0 1 Feminizada
DIRECCION GENERAL 1 0 Masculinizada

La entidad esta formada por un total de 136 personas, de las cuales el total de plantilla
mujer asciende a 110 mujeres y total plantilla hombre 26, un 81% son mujeres, frente
a un 19% de hombres en la plantilla, la organizacidn es una organizacion feminizada.

Destacar que hay varios id que estan en diferentes centros y con diferentes categorias,
por lo que se simultanea las relaciones laborales en la entidad de un mismo id.

| Puntuacion por puesto y sexo |

En este grafico se visualiza los puestos de trabajo en funcion del total de puntos
asignados, mostrando los puestos mayoritariamente ocupados por mujeres o por
hombres.

PUNTUACION POR PUESTO Y SEXO
DRECCION GENERAL

COORDINACION TECNICA

COORDINACION TERRITORIAL

EDUCACION SOCIAL

™ Masculinizada

® Feminizada

PSICOLOGIA
TRABAJO SOCIAL

I
AUXILIAR ADMINISTRACION

100 200 300 400 500 600 700 800
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| Categorias de factor por sexo |

CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPERIO :
) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION —
B) CONDICIONES EDUCATIVAS z
1
A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS i
o 2w
Ratio Puntos Mujeres Ratio Puntos Hombres
Categoria =
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[ ) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION
[oyconnia G ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPEND.
FACTORES POR SEXO
Ratio Puntos Hombres
a3 s 53 U5 ag| g 83 3 as ST oo Ratio Puntos Mujeres
o' o M O Ty o & e O 9 y oo s O ¥ o & T &P e & o
F LT T ETFT ST TS & & O SE S & P& S & & &
NSO RO SO K K S N S 08 I RPN SRR ISR SN
PN N I SRRSO O PN CrF TP TS FF P EE 0 EE SN
SER, 2 ¥ oS NN FFF S SO W F O R NG
AYAQA(VQ,‘/QQ"Q‘J“VQY%QQQVQY"xv()\“ﬁé\(l@ MO TS S o
SN O PO & F F S TSN N LTS PSS N R S & N W
RUFOIIPEI \0« < @30 & S & &N & &6 EIESCIONPSAIC &S & Y &
R R NI AN NI D N aird SR Ul SR
LR NN R MO U U NN S [N ¢ &C <& o
N RN S & o < & N 2
o BT I a 2 . K
¥ B > o

En esta tabla puede visualizar la valoracidn ratios por punto por género dependiendo de
los diferentes factores y subfactores utilizados por la entidad.

Determinados los puestos de igual valor, a partir del salario efectivamente cobrado se
ha contabilizado:

e Salario base.
e Cada complemento salarial.
e Cada retribucion extrasalarial.

Y se ha procedido a la equiparacion de retribuciones para hacerlas comparables, es decir,
se han anualizado aquellas retribuciones que no han coincidido con el ano completo,
calculando lo que la persona hubiese cobrado si hubiese estado contratada todo el afio
y se han normalizado en los casos en que la persona trabajadora no tenia contrato a
jornada completa, realizando la proyeccién de la retribucion percibida en el caso de haber
disfrutado de jornada completa.

B Descripcion B Retrib _ Normalizable |l Anualizable
Salario Base Dinero Salario Base Si Si.
ANTIGUEDAD Dinero Comp. Salarial Si Si
COMPLEMENTO ESPECIFICA Dinero Comp. Salarial Si Sii
ATRASOS Dinero Comp. Salarial Si Si
VACACIONES Dinero Comp. Salarial Si Si
NOCTURNO Dinero Comp. Salarial Si Si
GARANTIA AD PERSONAM Dinero Comp. Salarial Si Si
GARANTIA AD PERSONAM 2 Dinero Comp. Salarial Si Si
COMPLEMENTO DIRECCION GEN Dinero Comp. Salarial Si Si
COMPLEM. DIRECCION DE RECUF Dinero Comp. Salarial Si Si
COMPLEMENTO COORDINACION Dinero Comp. Salarial Si Si
COMPLEMENTO I.T. ENFERMEDAD ACCIDENTE Dinero Comp. Salarial  No No
FINQUITO FINIQUITO Dinero Comp. Salarial  No No
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La informacion obtenida se ha tratado, calculando de cada concepto de analisis (salario
base, complementos salariales y retribuciones extrasalariales) el promedio, la mediana
y la brecha retributiva.

| Promedio |

En un sentido amplio, el promedio retributivo nos indica el término medio en el que se
encuentra la retribucién de la entidad.

A la hora de analizar el promedio hay que tener en cuenta que en su calculo se toman
en consideracion los valores extremos, por lo que, si hay personas que cobran mucho
mas que la mayoria de la plantilla, nos puede dar un promedio superior a lo que percibe
la plantilla y viceversa, si hay personas con ingresos muy inferiores a la ténica general
nos puede dar un resultado de retribucidn que esta por debajo del salario habitual del
personal de la entidad.

| Mediana |

En todo caso, para evitar problemas como el que acabamos de mencionar, se recurre a
completar con el analisis de la mediana que es el valor que se ubica en el punto medio.
Asi, la mediana siempre estara en el centro, obviando los valores extremos que nos
pueden desvirtuar la media obtenida.

La mediana junto con la media es un estadistico muy ilustrativo de una distribucion. Al
contrario que la media que puede estar desplazada hacia un lado o a otro, segun la
distribucion, la mediana siempre se sitla en el centro de ésta.

| Brecha retributiva de género |

La brecha retributiva de género se define como la diferencia entre la retribucion media
percibida por hombres y mujeres al desempefiar su actividad laboral.

Dicho de otro modo, se refiere a lo que una mujer gana de media en comparacidon con
el hombre. Para que esta medicidn sea valida se deben comparar las retribuciones entre
hombres y mujeres que desempeiien un trabajo de igual valor, en el mismo sector de
actividad y con las mismas condiciones laborales.

Sin embargo, también entran en juego otros factores que pueden incidir en esta brecha,
por ejemplo la menor ocupacion por parte de las mujeres de puestos directivos, y el
mayor porcentaje que trabajan en empleos de baja cualificacion.
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A partir de los datos obtenidos se procede al andlisis de los mismos identificando las
brechas retributivas y justificando las razones por las que se producen, en aquellos casos
en las que son superiores al 25%. En todo caso, hay que dejar constancia que esta
brecha retributiva no esta determinada por un trato desigual a la plantilla trabajadora.

Cabe destacar una salvedad en la auditoria de los datos revisados y es que en la
organizacién se producen situaciones contractuales que hacen que las retribuciones no
se puedan analizar objetivamente, ya que en el registro retributivo hay personas que
estan en varios centros de trabajo con contratos diferentes, situacidn que no es
contemplada en la herramienta, si bien cuando los datos se equiparan todas esas
diferencias retributivas desaparecen tanto en la media y en la mediana.

7. PLAN DE ACCION

= Implantar un sistema objetivo de seleccion de personal y contratacién que
cumpla el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

= Favorecer la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de
la entidad.

» Mejorar el acceso de la plantilla al Plan de Formacion de la entidad.

» Incorporar la formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

= Incorporar formacion especifica en materia de igualdad para toda la entidad.

» Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el desarrollo profesional de
mujeres y hombres, utilizando un procedimiento de promocién y ascensos
objetivo y publico.

* Promover la compatibilizacién de la vida personal, familiar y laboral de mujeres
y hombres en la entidad.

= Favorecer la incorporacion de mujeres a la entidad en los puestos en los que esta
subrepresentada.

= Mantener una politica salarial transparente y que promueva igualdad salarial.

= Preveniry disponer de mecanismos para la deteccion y actuacion ante situaciones
de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

» Fomentar la salud fisica y mental del personal atendiendo a las particularidades
de cada sexo y a su actividad en la entidad.

» Establecer una cultura empresarial basada en la construccion de una sociedad
libre de violencia de género.

* Promover una comunicacién interna y externa acorde con el compromiso con la
igualdad de trato y de oportunidades.
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7.2. MEDIDAS DE IGUALDAD

Las medidas de igualdad se clasifican por area de intervencion:

Proceso de seleccidn y contratacion.

Formacion.

Promociones.

Clasificacion profesional, retribuciones y auditorias retributivas.

Condiciones de trabajo.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
Infrarrepresentacion femenina.

Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo.

. Violencia de género.

10. Comunicacion y lenguaje no sexista.

WRe N AWM=

1. Proceso de seleccion y contratacion

OBJETIVOS CUALITATIVOS

Garantizar el principio de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en

los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Aumentar la presencia del género menos representado en niveles de puestos y areas
donde se dan mayores desigualdades.

MEDIDA 1: Establecer un proceso de seleccion estandarizado que dote de

objetividad al eliminar sesgos de género

Establecer un proceso estandarizado de seleccion que incluya para
cada puesto de trabajo requisitos a valorar, personas que
intervienen en el proceso, tipo de pruebas, valoracion de cada una
Descripcion | respecto a la decision final, garantia de nimeros minimos de
candidaturas por sexo segun puesto de trabajo y centro, de cara a
equilibrar la presencia, especialmente en aquellos que no exista
representacion.

; Procedimiento elaborado.
Indicadores

N° de veces que se ha utilizado el procedimiento elaborado.

Responsable | Coordinaciones Territoriales.
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Calendario

Puesta en marcha: Octubre - diciembre 2023.

Revisién: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

Disponer de informacion estadistica sobre la presencia de mujeres y
hombres en los diferentes departamentos y puestos para su traslado
a la Comision de Seguimiento.

Indicadores

El propio listado, con el porcentaje de nimeros de mujeres/hombres.

Responsable

Responsable de Administracion.

Calendario

Puesta en marcha: Marzo - abril 2024.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

Incluir en el plan de formacion una oferta de cursos para el periodo
de vigencia del plan de igualdad con contenidos en procesos de
seleccion desde la perspectiva de género.

Indicadores

N© de cursos ofertados.
NO de cursos realizados.
NO de solicitudes y de participantes por sexo.

Satisfaccion con la formacion recibida.

Responsable

Coordinacion Territorial.

Calendario

Puesta en marcha: Enero 2024.

Revision: Oferta anual en el Plan de Formacion de la entidad.
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MEDIDA 4: Revisar el lenguaje utilizado en las ofertas de empleo

Revisar que, en las ofertas de empleo, la denominacion, descripcién
y requisitos de acceso se utilizan términos e imagenes no sexistas,
Descripcion | conteniendo la denominacion en neutro o en femenino y masculino.
En las ofertas de empleo, ademas, se hara publico el compromiso de
la entidad con la igualdad.

Indicadores | Anjlisis de un muestreo de las ofertas publicadas.

Responsable | Comisién Técnica.

Puesta en marcha: Septiembre del 2023.

Calendario
Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

2. Formacion

OBJETIVOS CUALITATIVOS

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y,
especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la entidad para
garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la seleccién,
clasificacion profesional, promocidon, acceso a la formacién, asignacion de las
retribuciones, etc.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Aumentar la participacion femenina en las formaciones relacionadas con ambitos de
trabajo masculinizados.

MEDIDA 1: Planificar acciones formativas para el personal con
responsabilidad en los procesos de seleccion, promocion, formacion,

comunicacion y asignacion de retribuciones

Formar en igualdad al personal encargado de la seleccidn,
contratacién, promocion, formacién, comunicacion y asignacion de
las retribuciones, con el objetivo de garantizar la igualdad de trato y
Descripcién oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos. Evitar
actitudes discriminatorias y para que las personas candidatas sean
valoradas Unicamente por sus cualificaciones, competencias,
conocimientos y experiencias.
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Indicadores

N° de acciones formativas.
NO de participantes por sexo.

NO de contenidos incorporados en la formacion.

Responsable

Coordinacion Territorial.

Calendario

Puesta en marcha: Enero 2024.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

En la entidad existe un cuestionario de deteccion de necesidades
formativas que sirve de base para crear el plan de formacion anual.
Este instrumento es idoéneo para favorecer la igualdad de
oportunidades en la formacién incorporando propuestas de
formacion de contenidos relacionados con la igualdad de
oportunidades para que respondan desde cada departamento
priorizando anualmente tematicas relacionadas con acoso sexual y
por razdn de sexo, seleccidn sin sesgos de género, sensibilizacion
igualdad en el empleo, etc.

Indicadores

El propio cuestionario.

N© de acciones formativas ofertadas incorporando la perspectiva de
género.

Tipo de acciones formativas ofertadas incorporando la perspectiva
de género.

Responsable

Coordinacion Territorial.

Calendario

Puesta en marcha: Octubre del 2023.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

Incluir médulos de igualdad en el manual de acogida y en la
formacion dirigida a la nueva plantilla.

Indicadores

Contenidos de los modulos.

NO de personas formadas (desagregadas por sexo).
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Responsable

Coordinacion Territorial

Calendario

Puesta en marcha: Octubre 2023.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

Incorporar médulos especificos de igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en la formacién del personal de direccion
y de la Comision Técnica, cuadros que estén implicadas de una
manera directa en la contratacion, formacion promocion,
clasificacion profesional, asignacion retributiva, comunicacion e
informacién de las personas trabajadoras.

Indicadores

Contenidos de los mddulos.
N© de personas formadas.

Satisfaccion con la formacion recibida.

Responsable

Comision Técnica.

Calendario

Puesta en marcha: Enero 2024.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

Realizar formacién a toda la plantilla sobre igualdad y sobre el
protocolo para la prevencion, deteccidn y actuacion ante situaciones
de acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, identidad
sexual, identidad, expresion de género y ciberacoso implantado en
la entidad.

Indicadores

Contenidos de los modulos.

N° de personas formadas desagregadas por sexo.

Responsable

Coordinacion Territorial.

Calendario

Puesta en marcha: Enero 2024.

Revisiéon: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.
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MEDIDA 6: Establecer un canal de comunicacion efectivo con la plantilla

para difundir el plan anual de formacion

Valorar e implantar un canal de comunicacién efectivo entre la
plantilla y la entidad para dar a conocer el plan anual de formacién
y el compromiso de la entidad con la capacitacion de la plantilla como
estrategia para la evaluacion de las competencias.

Descripcion

Indicadores | No de comunicaciones.

Responsable | Coordinacion Técnica.

Puesta en marcha: Enero 2024.

Calendario

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

3. Promociones

OBJETIVOS CUALITATIVOS

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la
promocion, en base a criterios objetivos, cuantificables, publicos y transparentes.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Aumentar la presencia de mujeres entre puestos de trabajo de mayor nivel jerarquico.

MEDIDA 1: Establecer un proceso de promocion desde una perspectiva de

género

Establecer un procedimiento de promocién donde se asegure que el
perfil requerido y las competencias y requisitos solicitados son los
adecuados, sin sobrecualificaciones y que no existan competencias
sesgadas hacia un sexo u otro (eliminando a ser posible la
experiencia en aquellos casos que supone una barrera a la
presentacion de candidaturas femeninas).

Descripcion

. Procedimiento elaborado.
Indicadores

N© de mujeres y hombres a quienes llega.

Responsable | Comision Técnica.
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Calendario

Puesta en marcha: Febrero 2024.

Revisién: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

Crear una base de datos que ofrezca informacién detallada sobre las
promociones, donde se distinga sexo, nivel jerarquico, grupos
profesional, puestos de trabajo, responsabilidades, nivel de
formacion, formacion recibida en la entidad, caracteristicas de los
puestos de trabajo, objeto de promocidn, indicando si las mismas
estan vinculadas a movilidad geografica, dedicacion exclusiva,
disponibilidad para viajar, asi como la difusiéon y comunicacion de las
vacantes y proceso realizado.

Indicadores

NO de promociones segun las variables indicadas.

Responsable

Responsable de Administracion.

Calendario

Puesta en marcha: Septiembre 2023.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

En el momento en que quede vacante un puesto directivo orientar
la busqueda hacia una mujer para cubrir dicho puesto.

Indicadores

N© de veces que se aplica el criterio definido anteriormente.

Responsable

Comision Técnica.

Calendario

Puesta en marcha: Agosto 2023

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.
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4. Clasificacion profesional, retribuciones y auditorias
retributivas

OBJETIVOS CUALITATIVOS

Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la entidad con perspectiva de
género para fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
diferentes puestos de trabajo de la organizacion, garantizando que un trabajo tendra
igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para
su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacién.

La realizacion de una valoracién de puestos de trabajo (VPT) para
tratar de corregir las posibles desviaciones que se detecten respecto
a la VPT previa a la realizacion de la auditoria retributiva objeto del
presente documento, a los 2 afios de la aprobacion del Plan de

Descripcion Iqualdad.

Se hace necesaria la revision de dicha VPT si en la entidad se crean
nuevos puestos de trabajos o se establecen contenidos diferentes a
los ya existentes, de forma que esté permanentemente actualizada.

Indicadores | Informe de resultados de la VPT desde la perspectiva de género.

Comisidon Técnica, responsable de Administracién y Comision de

Responsable -
Seguimiento.

Puesta en marcha: Febrero 2024.

Calendario
Revision: Bianual o cuando se incorporen nuevos puestos.
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Descripcion

Realizar una revision de la descripcion de todos los puestos de
trabajo que se apliquen en la entidad, aplicando la perspectiva de
género a cada descripcion de forma que no se vean afectadas por
sesgos de género inconscientes dichas descripciones. Estas
facilitaran el trabajo de cara a las sucesivas valoraciones de puestos
que se realicen en la entidad.

Indicadores

Revision del Manual Organizacional y Descriptivo de puesto de
trabajo.

Responsable

Comisidn Técnica y Comisidn de Seguimiento.

Calendario

Puesta en marcha: Octubre 2023.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

Elaborar el registro retributivo del afio 2023 acorde a la regulacién
contenida en el RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres. Teniendo en cuenta que el
registro retributivo debera incluir los valores medios de los salarios,
los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la
plantilla desagregados por sexo y distribuidos conforme a lo
establecido en el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores.

A tales efectos, deberan establecerse en el registro retributivo de la
entidad, convenientemente desglosadas por sexo, la media
aritmética y la mediana de lo realmente percibido por cada uno de
estos conceptos en cada grupo profesional, categoria profesional,
nivel, puesto o cualquier otro sistema de clasificacién aplicable. A su
vez, esta informacidon debera estar desagregada en atencion a la
naturaleza de la retribucién, incluyendo salario base, cada uno de
los complementos y cada una de las percepciones extrasalariales,
especificando de modo diferenciado cada percepcion.

Indicadores

Herramienta del Registro Retributivo del Ministerio de Igualdad.

Responsable

Coordinacion Técnica y responsable de Administracion.

Calendario

Puesta en marcha: Marzo 2024.

Revisién: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.
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Descripcion

MEDIDA 4: Definir los conceptos retributivos

Realizar la detallada descripcion de los complementos salariales y
extrasalariales que no estén descritos en el convenio colectivo de
aplicacion, aplicando para ello la perspectiva de género de forma
transversal, evitando los sesgos de género, cambiando si fuese
necesario la denominacion actual de aquellos complementos que
puedan suponer foco de discriminacion salarial por cuestion de sexo.
En el caso que aparezcan nuevos conceptos salariales ya que los que
se han recogido y analizados estan en convenio colectivo.

Esta descripcion debera contener los requisitos para los devengos
de los diferentes complementos, asi como los importes de los
mismos, especificando si la cuantia es fija o proporcional a la jornada
efectivamente realizada por la persona trabajadora.

Indicadores

Herramienta de Registro Retributivo.

Responsable

Direccidon General y responsable de Administracion.

Calendario

Puesta en marcha: Enero 2024.

Revisidn: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

5. Condiciones de trabajo

OBJETIVOS CUALITATIVOS

Garantizar que las condiciones de contratacion cumplen los requisitos de igualdad de

trato y oportunidades.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Obtener datos relativos a las contrataciones realizadas.

MEDIDA 1: Asegurar que no existen diferencias en tipo de contratacion,
jornada, horas de trabajo entre mujeres y hombres en cada una de las

categorias profesionales

Descripcion

Revisar que no existen diferencias en el tipo de contratacion, jornada
y horas de trabajo entre las mujeres y hombres de la misma
categoria profesional.

Indicadores

N° de personas por tipo de contrato (desagregado por sexo).
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Tipo de jornada y horas por cada grupo profesional (desagregado
por sexo).

Responsable

Direccion General y responsable de Administracion.

Calendario

Puesta en marcha: Enero 2024.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

Revisar los complementos salariales de toda la plantilla para
asegurar que estos se aplican en igualdad de condiciones a todas las
personas trabajadoras.

Indicadores

Herramienta del Registro Retributivo.

Responsable

Direccion General y responsable de Administracion.

Calendario

Puesta en marcha: Enero 2024.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

Elaborar y difundir un protocolo de prevencién de riesgos en
situacion de embarazo y lactancia natural, que recoja los
derechos, hitos y actuaciones a seguir conforme a la legislacion
vigente. Posteriormente se revisara y se recordara al personal de
la existencia de dicho protocolo.

Indicadores

El propio protocolo.

Ndmero de difusiones.

Responsable

Direccion General y responsable de Administracion.

Calendario

Puesta en marcha: Octubre 2023.

Revisidon: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.
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6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral

OBJETIVOS CUALITATIVOS

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion, informando de

ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para
facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Obtener datos relativos al uso de medidas de conciliacién desagregados por sexos.

MEDIDA 1: Informar a la plantilla sobre los derechos de conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral

Establecer un mecanismo para que la plantilla pueda acceder en
cualquier momento a informacién sobre los derechos de conciliacion
Descripcion | de la vida personal, familiar y laboral y los procedimientos para su
disfrute. Semestralmente realizar un envio donde se informe sobre
las medidas existentes.

. N° de comunicaciones realizadas y medidas difundidas.
Indicadores

Evolucién de la solicitud de medidas de conciliacion por sexo.

Responsable | Coordinacion Técnica.

Puesta en marcha: Septiembre 2023.

Calendario

Revisidn: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

MEDIDA 2: Elaborar una base de datos sobre derechos de conciliacion de

la vida personal, familiar y laboral

Disponer de un sistema de recogida de informacion sobre permisos
y excedencias del personal desagregada por sexo y tipo de
Descripcion | contratacion, antigiiedad, departamento, nivel jerarquico, grupo
profesional, puesto de trabajo, responsabilidades familiares y nivel
de formacion.

N° de permisos y excedencias por sexo y tipos de contratacion,
Indicadores | antigiiedad, departamento, nivel jerdrquico, grupo profesional,
puesto de trabajo, responsabilidades familiares y nivel de formacion.
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Responsable | Coordinacion Técnica y responsable de Administracion.

Puesta en marcha: Septiembre 2023.

Calendario

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

7. Infrarrepresentacion femenina

OBJETIVOS CUALITATIVOS

Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la
entidad.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacién.

MEDIDA 1: En caso de descartar las candidaturas femeninas/masculinas
en los procesos de seleccion y promocion para puestos donde la

mujer/hombre esta infrarrepresentada, indicar el motivo por el que se
selecciona la candidatura masculina/femenina

Justificar los motivos por los cuales no se ha elegido una persona del
Descripcion | sexo infrarrepresentado en la candidatura creando un modelo de
informe para ello.

) Informe de motivos.
Indicadores

N° de veces que se ha utilizado el informe de motivos.

Responsable | Comision Técnica.

Puesta en marcha: Octubre- diciembre 2023.

Calendario
Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.
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MEDIDA 2: Elaborar una base de datos de programas para la promocion de
mujeres a puestos de responsabilidad

Recogida de informacién sobre los programas impulsados por
Descripcion | entidades publicas y privadas de mentoring, coaching dirigidos a
mujeres para favorecer el acceso a puestos de direccion.

Indicadores N° de programas valorados.

N© de participantes por programas.

Responsable | Comisidn de Seguimiento.

Puesta en marcha: Febrero 2024.

Calendario

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

8. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

OBJETIVOS CUALITATIVOS

Prevenir el acoso sexual, por razdn de sexo, orientacion sexual, identidad, expresion
de género y ciberacoso.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Reducir el riesgo en la entidad de situaciones de acoso sexual, por razén de sexo,
orientacion sexual, identidad, expresion de género y ciberacoso.

MEDIDA 1: Revisar y difundir el Protocolo para la prevencion, deteccion y
actuacion ante situaciones de acoso sexual, por razon de sexo, orientacion

sexual, identidad, expresion de género y ciberacoso

Revisar y negociar en el seno de la Comision de Igualdad del Plan
de Igualdad el Protocolo para la prevencion y actuacién ante el acoso
sexual, por razoén de sexo, orientacion sexual, identidad, expresion
de género y ciberacoso.

Descripcion

Revision del protocolo.
Indicadores P

N° de envios del protocolo revisado.

Responsable | Coordinacién Técnica.
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Calendario

Puesta en marcha: Julio 2023.

Revisién: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

En el manual de acogida de la entidad incluir contenido especifico
con lo que se entiende por buen trato en las relaciones en la entidad
y la referencia al protocolo de acoso sexual, por razén de sexo,
orientacidn sexual, identidad, expresidon de género y ciberacoso asi
como la persona de referencia para informarse sobre cualquier
cuestion relacionada con este tema.

Indicadores

Contenido en el manual de acogida.

N© de personas que reciben el manual de acogida.

Responsable

Comision Técnica.

Calendario

Puesta en marcha: Enero 2024.

Revision: Anual.

Descripcion

Impulsar campafas de sensibilizacion y comunicaciéon para la
prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo, orientacion
sexual, identidad, expresion de género y ciberacoso.

Indicadores

NO de campanas de sensibilizacion.

Tipo de campaias de sensibilizacion.

Responsable

Comision Técnica y Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan
de Igualdad.

Calendario

Puesta en marcha: Septiembre 2023.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.
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Descripcion

Realizar un curso de formaciéon a la Comision ante Situaciones de
Acoso que se ha nombrado en el Protocolo de prevencion, deteccion
y actuacion ante situaciones de acoso sexual, por razdn de sexo,
orientacién sexual, identidad, expresion de género y ciberacoso.

Indicadores

N© de personas formadas ( desagregadas por sexo).

Grado de satisfaccion con la formacion.

Responsable

Coordinacion Territorial.

Calendario

Puesta en marcha: Enero 2024.

Revisién: Anual durante la vigencia del Plan.

Descripcion

Difundir informacién sobre conductas susceptibles de acoso sexual,
por razdén de sexo, orientacion sexual, identidad, expresion de
género y ciberacoso de forma periddica dirigida a mostrar conductas
que se consideran acoso.

Indicadores

N© de acciones.
Tipo de acciones realizadas.

Alcance a la plantilla por sexo.

Responsable

Coordinacion Técnica.

Calendario

Puesta en marcha: Enero 2024.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.
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9. Violencia de género

OBJETIVOS CUALITATIVOS

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos de legislacién vigente a las trabajadoras

victimas de violencia de género y agresion sexual.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Conocer el nimero de casos de mujeres victimas de violencia de género dentro de la
organizacion, con la intencién de hacer efectivo su derecho a la proteccion.

MEDIDA 1: Comunicar a la plantilla trabajadora los derechos reconocidos a

Descripcion

las mujeres victimas de violencia de género

Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacion
interna de los derechos reconocidos a las mujeres victimas de
violencia de género.

Indicadores

N© de envios de la informacion.

N° de mujeres beneficiadas de las medidas implantadas.

Responsable

Coordinacion Técnica.

Calendario

Puesta en marcha: Febrero 2024.

Revisidn: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

MEDIDA 2: Organizar una campaifia anual para la sensibilizacion para la

eliminacion de la violencia contra las mujeres

Descripcion

Apoyar las campaiias dirigidas a la sensibilizacion para la eliminacion
de la violencia contra las mujeres.

Indicadores

N© de campafas realizadas.

Contenido que ha abordado sobre las formas de violencia contra las
mujeres.

Responsable

Coordinacion Técnica.

Calendario

Puesta en marcha: 25 N 2023.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.
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10. Comunicacion y lenguaje no sexista

OBJETIVOS CUALITATIVOS

Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de
mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos sean
accesibles a toda la entidad.

OBJETIVOS CUANTITATIVOS

Mantener a la plantilla informada de las acciones de la entidad en materia de igualdad.

MEDIDA 1: Difundir el compromiso de la entidad con la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres

Establecer un plan de comunicacién en el que la entidad difunda

Descripcion | _ _
internamente el compromiso con la igualdad.

Indicadores | No de envios del compromiso.

Responsable | Coordinacion Técnica.

Puesta en marcha: Julio 2023.

Calendario

Revisidn: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

MEDIDA 2: Promover el reconocimiento a la igualdad en dias clave

Con motivo de fechas clave para la igualdad como el 8 de marzo, 28
de junio y 25 de noviembre impulsar acciones y actividades para
Descripcion | \yisibilizar las teméticas con la poblacién a la que atendemos. Se
creara material para cada efeméride, que se distribuira a todos los
centros para llevar a cabo la campafa con las personas atendidas.

N© de acciones impulsadas.
Indicadores P

N© de participantes por sexo.

Responsable | Coordinacion Técnica.

Puesta en marcha: Noviembre 2023.

Calendario
Revisidn: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.
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Descripcion

Crear un buzdn de la igualdad en la pagina web de la entidad para
facilitar la comunicacion entre la entidad y la plantilla en cuestiones
relacionadas con este asunto.

Indicadores

NO de consultas e informacidn recibida en el buzon de igualdad.

NO© de consultas por tematica.

Responsable

Comision Técnica.

Calendario

Puesta en marcha: Noviembre 2023.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

Realizar una revision de los textos, mensajes y comunicacion desde
la identificacidn del uso sexista en el lenguaje y la imagen y modificar
los mismos eliminando el uso del masculino como genérico.

Indicadores

N© de documentos revisados.

N° de modificaciones y adaptaciones realizadas.

Responsable

Coordinacion Técnica.

Calendario

Puesta en marcha: Julio 2023.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Descripcion

Comunicar y difundir el Plan de Igualdad a toda la plantilla través de
los medios acordados en la Comision de Igualdad. Envio del Plan de
Igualdad a cada persona que se incorpore a la plantilla y a cada
estudiante que realice practicas en la organizacion.

Indicadores

Documento firmado (acuse de recibo) por cada persona ratificando
que ha recibido el Plan de Igualdad.

Responsable

Coordinacion Técnica.

Calendario

Puesta en marcha: una vez esté aprobado por el REGCON.

Revision: Anual durante la vigencia del Plan de Igualdad.

Mensajeros de la Paz Andalucia

60



mailto:sur@mpazandalucia.org
http://www.mpazandalucia.org/

7.3. CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN
DE IGUALDAD

2023 2024 2025 2026 2027

hells 34123412341234|1234
TTTTTTTTTTTTTTTTTT

Establecer e implementar
un proceso de seleccion
estandarizado que dote de
objetividad al eliminar
sesgos de género.

Disponer anualmente de
datos desagregados de
hombres y mujeres por
cada departamento y
1. PROCESO DE puestos, para comprobar

SELECCI(’)NY tendencia a equilibrio
CONTRATACION entre sexos.

Formar al personal
responsable de seleccion
en sesgos inconscientes

de género.

Revisar el lenguaje
utilizado en las ofertas de
empleo.

Planificar acciones
formativas para el
personal con

responsabilidad en los
procesos de seleccion,
promocion, formacion,
comunicacion y asignacion
de retribuciones.

Elaborar un cuestionario

2. FORMACION de  deteccion  de
necesidades  formativas
que incorpore la

perspectiva de género.

Planificar acciones
formativas para las nuevas
incorporaciones.

Planificar formacion
especifica en materia de
igualdad para el personal
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Medidas

de direccion y de Ila
Comision Técnica.

Planificar formaciones en
materia de igualdad, acoso
sexual, por razon de sexo,
orientacion sexual,
identidad, expresion de
género y ciberacoso.

Establecer un canal de
comunicacion efectivo con
la plantilla para difundir el
plan anual de formacion.

Establecer un proceso de
promocion desde una
perspectiva de género.

Crear una base de datos

3. PROMOCIONES  [eaile sobre
promociones.

Aumentar la presencia de
mujeres en  puestos
directivos.

Realizar una valoracién de
puestos de trabajo desde
la perspectiva de género.

: Revisar la descripcion de
S b eise i b jos  puestos de  trabajo

PROFESIONAL, para comprobar que no
LSl S C | existen sesgos sexistas.

AUDITORIAS

RETRIBUTIVAS Realizar  del registro
retributivo anual.

Definir los  conceptos
retributivos.

Asegurar que no existen
diferencias en tipo de
contratacion, jornada,
horas de trabajo entre
SECONDICIONESIDESS ) 1V)[S SRV ol oISy
TRABAJO cada una de las categorias
profesionales.

Asegurar que los
complementos  salariales
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6. EJERCICIO
CORRESPONSABLE DE
LOS DERECHOS DE LA

VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

7.
INFRARREPRESENTAC
ION FEMENINA

8. PREVENCION DE
ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO

Medidas

se aplican en igualdad de
condiciones entre mujeres
y hombres.

Elaborar, difundir y
recordar al personal la
existencia de un protocolo
de prevencion de riesgos
en situacién de embarazo
y lactancia natural.

Informar a la plantilla
sobre los derechos de
conciliacion de la vida
personal, familiar vy
laboral.

Elaborar una base de
datos sobre derechos de
conciliacion de la vida
personal, familiar vy

laboral.

En caso de descartar las
candidaturas
femeninas/masculina  en
los procesos de seleccion y
promocién para puestos
donde la mujer/hombre
estd infrarrepresentada,
indicar el motivo por el que
se selecciona la
candidatura  masculina/
femenina.

Elaborar una base de
datos de programas para
la promocién de mujeres a

puestos de
responsabilidad.

Revisar y difundir el
Protocolo para la

prevencion, deteccion y
actuacion ante situaciones

de acoso sexual, acoso
por razdn de sexo,
orientacion  sexual e

identidad y expresion de
género.
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hEslEs 341234123
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Incluir en el manual de
acogida informacion sobre
el  procedimiento de
proteccion ante el acoso
sexual y por razon de
sexo, orientacion sexual,

identidad, expresion de
género y ciberacoso

4
T

2026

123
TTT

-1 b

Impulsar campafas de
sensibilizacion y
comunicacion sobre
Tolerancia cero ante el
acoso sexual y por razén
de sexo, orientacion
sexual, identidad,
expresion de género vy
ciberacoso

Formar a la Comisién ante
Situaciones de Acoso en el
protocolo de prevencion,
deteccion y actuacion de
acoso sexual, por razon de
sexo, orientacion sexual,
identidad, expresion
género y ciberacoso.

Sensibilizar para la
identificacion de
conductas susceptibles de
acoso sexual o por razon
de sexo, orientacion
sexual, identidad,
expresion  género vy
ciberacoso.

Comunicar a la plantilla
trabajadora los derechos
reconocidos a las mujeres
victimas de violencia de
género.

9.VIOLENCIA DE

GENERO Organizar campafia anual
para la sensibilizacion para
la eliminacion de Ila
violencia contra las
mujeres.
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Medidas

341234123 2 3
TTTTTTTTT T T

Difundir el compromiso de
entidad con la igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres.

Promover el
reconocimiento a la

> igualdad en dias clave.
10. COMUNICACION Y

Daetul=er 2GR Crear buzon de igualdad.

Promover uso no sexista
del lenguaje y la imagen

Difundir el Plan de
Igualdad entre la plantilla
de la empresa.

8. COMPOSICION Y FUNCION DE LA COMISION U
ORGANO PARITARIO ENCARGADO DEL

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
PERIODICA DEL PLAN DE IGUALDAD

En el Plan de Igualdad, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 47 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y del articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, debera
incluirse una comision u érgano concreto de vigilancia y seguimiento del plan, con la
composicion y atribuciones que se decidan en aquel, en el que deberan participar de
forma paritaria la representacion de la entidad y de las personas trabajadoras, y que en
la medida de lo posible, tendra una composicién equilibrada entre mujeres y hombres.
Una vez obtenida la correspondiente inscripcion del Plan de Igualdad en REGCON, dentro
del plazo de 1 mes se celebrara la oportuna reunién para constituir mediante acta la
oportuna Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad asi como para definir su régimen
de funcionamiento interno.

La Comision Negociadora del Plan de Igualdad, ha acordado que la Comisién de
Seguimiento de Mensajeros de la Paz Andalucia estara formada por las siguientes
personas:

Por una parte, la representacion de la entidad:
Ma Carmen Gallego Pulpillo. Administrativa.
Carmen M2 Gonzalez Jiménez. Coordinadora técnica.

Héctor Mediavilla Mateos. Director general.
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Y por otra, la representacion de las personas trabajadoras:
Catalina Hernandez Fernandez. Representante de USO.
Gema Rueda Rull. Representante de CCOO.

Natalia Valverde Torralvo. Representante de CGT.

Quien va a formar parte de la Comision de Seguimientos seran dos de cada parte.

En las diferentes tematicas sobre las que tienen que ejercer las funciones de valoracion,
seguimiento, control y evaluacién podran contar con asesoramiento externo.

| Calendario de reuniones |

En los dos primeros meses de cada periodo anual, se presentard a la Comisién de
Seguimiento:

* Plan de trabajo con el detalle de area de intervencién, actuaciones concretas,
calendario, recursos humanos, materiales e indicadores de evaluacién. Este plan
de trabajo sera revisado y aprobado por la Comision de Igualdad.

= Informe de evaluacion de las actividades realizadas durante el periodo anual
anterior, con presentacion de resultados en base a los indicadores de evaluacion
establecidos. Este informe de seguimiento anual sera revisado y aprobado por la
Comision de Igualdad.
Anualmente se realizard una reunidon donde se presentara informe de actuaciones a
realizar y resultados provisionales de lo ejecutado en el afio anterior, para la priorizacion
de medidas. Esta reunién anual puede coincidir con alguna de las evaluaciones o planes
de trabajo programados.

Evaluacién intermedia en el Ultimo trimestre del segundo periodo anual, se realizara una
evaluacion intermedia en la que se recojan los resultados de todo el proceso desde el
inicio en del plan hasta seis meses antes de finalizar el plan. Esta evaluacion servira de
base para valorar la evolucién e impacto de las medidas, en caso necesario se realizaran
ajustes en la planificacion de actuaciones con el objeto de adecuar lo maximo posible al
cumplimiento de objetivos. Esta evaluacion sera revisada y aprobada por la Comision de
Igualdad.

Evaluacion final, tres meses antes de la finalizacion del periodo de vigencia del plan de
igualdad se realizara una evaluacion final con los resultados cuantitativos y cualitativos
como consecuencia de la actuacién realizada durante el periodo, esta evaluacion servira
de base para el disefio del Tercer Plan de Igualdad de Mensajeros de la Paz
Andalucia. Esta evaluacion sera revisada y aprobada por la Comision de Igualdad.
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Independientemente de las reuniones recogidas en este punto, la Comision de
Seguimiento recibira informacion puntual y actualizada de las acciones que se estan
poniendo en marcha para poder informar a la plantilla con caracter periddico.

)

| Quorum |

Las reuniones de la Comision de Igualdad para el Seguimiento y Evaluacién, se daran
por efectivamente constituidas con la asistencia de las personas presentes, tras la
confirmacién que todas las personas que la componen han recibido la informacion de la
misma.

| Acuerdos |

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada una de las partes representadas.

| Actas |

De cada reunién se levantara un acta, firmada por todas las personas que integran la
comision y en la que se hara constar el resumen de los temas tratados, acuerdos y
desacuerdos.

| Confidencialidad |

Todas las personas componentes de la Comision de Seguimiento se comprometen a
tratar con confidencialidad la informacion, datos, documentos, y/o cualquier otra
informacién de la que se hiciera uso en el seno de ésta o les fuera entregada.

9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION, INCLUIDO EL
PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES
DISCREPANCIAS QUE PUDIERAN SURGIR EN LA

APLICAFI()N, SEGUIMIENTO, EVALUACION O
REVISION, EN TANTO QUE LA NORMATIVA LEGAL O
CONVENCIAL NO OBLIGUE A SU ADECUACION

El Plan de Igualdad debera revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

» Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos en los apartados siguientes:
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o Las medidas del Plan de Igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo
largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar,
atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcién de
los efectos que vayan apreciandose en relacién con la consecucion de sus
objetivos.

o El seguimiento y evaluacidon de las medidas previstas en el Plan de Igualdad
debera realizarse de forma periddica conforme se estipule en el calendario de
actuaciones del Plan de Igualdad o en el reglamento que regule la composicion
y funciones de la comisidon encargada del seguimiento del Plan de Igualdad. No
obstante, se realizara una evaluacidn intermedia y otra final, asi como cuando
sea acordado por la comisién de seguimiento.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusion, absorcidn, transmision o modificacion del estatus juridico
de la entidad.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la entidad,
sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido de base
para su elaboracion.

Cuando una resolucion judicial condene a la entidad por discriminacién directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del Plan de
Igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicara la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas del Plan de Igualdad,
en la medida necesaria.

Resolucion de conflictos |

En el caso de discrepancia en la Comisién de Seguimiento del Plan Igualdad para el
Seguimiento y Evaluacién del Plan de Igualdad de Mensajeros de la Paz Andalucia
sobre el cumplimiento o en caso de incumplimiento de las medidas contempladas en el
plan de igualdad, se podra acudir a los érganos de mediacion, arbitraje y control
competentes.
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En Baeza, a 4 de agosto del 2023

Nombre completo de la persona

Firmado digital t
GALLEGO PULPILLO G(eoputpiio marin

M2 Carmen Gallego Pulpillo. MARIA DEL CARMEN DELCARMEN - 751131612

En representacion de la entidad. . 0o
epresentacion de la entidad 751131617 PRERZ2025.08.04 100217
, GONZALEZ Firmado digitalmente por
a i A GONZALEZ JJIMENEZ CARMEN
Carmen M G_olnzalez Jimenez. JIMENEZ CARMEN  MARA 225305t
En representacion de la entidad. Fecha: 2023.08.04 10.06:14

MARIA - 75235353F o200

Firmado digitalmente por

4 H = MEDIAVILLA MATEOS
Héctor Medla_v’llla Mateo_s. HECTOR - 44963426)
En representacion de la entidad. Fecha: 2023.08.04 10:08:39
+02'00'
Catalina Hernandez Fernandez. Baja médica

Representante de USO.

Gema Rueda Rull. RUEDA RULL GEMA pionnoe cemobot 43727
Representante de CCOO. - 275343727 Paghu 2023,08.04 10:1202
VALVERDE Digitally signed by VALVERDE
= TORRALVO NATALIA -
Natalia VaIvel(-jde Torralvo. TORRALVO NATALIA 25608475¢
Representante de CGT. - 25608475E Date: 2023,06.04 1011403
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