PLAN DE IGUALDAD DE
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SOUE ES UN PLAN DE
IGUALDAD ?

SOUE DURACION TIENES

Un conjunto de medidas que se El Plan de Igualdad se aprobé

establecen en la entidad para por la Comisiéon Negociadora el

facilitar qu.e mujeresy ho.mbres 8 de agosto de 2023 y tiene
tengan las mismas oportunidades en . .
vigencia hasta 2027.

el acceso, promocion y participacion
en la organizacion.

SQUIEN LO ELABORAPR SPOR QUE ES NECESARIOP

Se constituye una Comision Cumplir la legislacion.
Negociadora formada por: Acceder a concursos de la

e personds que representana la Administracion Publica.
entidad. Defender los derechos humanos.

* personas representantes legales Retener el talento femenino.
de las personas trabajadoras (RLT). Mejorar el clima laboral.
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Nuestro Plan de Igualdad...

Aplicacion
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Atodas las Entré en vigor el | RRERERS
personas

trabajadoras. 4 de agosto de
2023

Al alumnado en

 as Vigente hasta el
practicas.

3 de agosto de
2027
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Diagnostico - Implantacion
delaentidad " yseguimiento . "

o -, -
Se recogierony

Desarrollode las

analizaron datos medidasy
C itucionde cuantitativosconel cen loracién del Eval i0
onstitucionde Diseno, valoracion de los valuacion
I ° oo fin de detectar P resultados »
a Comision desigualdades o aprobacmn y Valoraci6n del %raldo de
o I o consecucionde los

Negoaadora discriminaciones reglstro objetivos, resultados e

Constituida el Se disenaron medidas, se lmpactg;ltcie:lgljm enla
31de Mayo de 2023 aprobaron en la comision

yseregistroel planenel
REGCON el 8 de agosto de
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resultados

“ D YV e N

meycanismos de.conciliacion:

reduccion de jornada 7
flexibilidad horaria
teletrabajo en algunos puestos

las diferencias retributivas se
»  deben a cuestiones
organizativas (personas cdén
" mas de un contrato en -

diferentes centros)

\ /.

PLANTILLA FEM\N\ZADA‘ -

81 % de la plantilla son
' mujeres ‘

}édad media de 36 aﬁps

el contratc; mas repetido
es a jornada completa
indefinido

no tenemos.un proceso

y -
estandarizado de +

‘'seleccioén del personal

erramienta del Ministerio
de Igualdad no contempla
esta organizacion

Junta Directiva equilibrada:
66,6% mujeres, 33,4%
hombres

infrarrepresentacion

r  femeninaenun ,;
departamento: Comision
Técnica

_ protocolo ante
situaciones de acoso
' desde 2019
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* At FORMACION

0CESQ DE o ensibllizary,
§ELECC‘°“’  detatoy
CONTRATACION

arantizar la

igualdad de trato C;
jeres y hombre
mulj esos \ g
en estos proc

MEDIDAS,
RETRIBUCIONES ’

' ' ¢ N
equilibrar Ia ﬁ £
presencia de
Mujeres y hombres ‘

en toda Iq
organizacién y las )
condiciones
laborales

PROMOCIONES

garantizar la
igualdad de trato g
Mmujeres y hombres
en la promocién
con criterios
objetivos,
cuantificables...

CONDICIONES

DE

ga

ig;ra\dad de trato'y

P ’7‘\‘
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rantizar que e

condiciones de

contratacion
mplen con la

oportunidades




\INFRARREPRESENTACION], \ CORRESPONSABILIDAD

FEMENINA

equilibrar la presencia de
mujeres y hombres en toda la

organizacién /

= ar el elercici

corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral

| PREVENCION ACOSO |
| SEXUAL

prevenir el acoso sexual, por
razén de sexo, orientacion

| identidad 5 d P
género y ciberacoso /

VIOLENCIA DE
GENERO

aplicar y mejorar los derechos
para trabajadoras victimas de
violencia de género

COMUNICACION Y
LENGUAJE NO
SEXISTA

asegurar que la comunicacion
promueva una imagen igualitaria
de mujeres y hombres /
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St tienes cualquier duda,
aportacion o sugerencia puedes
dirigirte a:

comisionigualdad@mpazandalucia.org

Formada por representantes de la
entidad y representantes de las
personas trabajadoras que velard
para que las medidas del Plan de

Igualdad se cumplan

PARTICIPA'Y COLABORA PARA
CONSEGUIR UNA ENTIDAD MAS
IGUALITARIA, EQUITATIVA'Y
DEMOCRATICA
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